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Management

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

APTITUDES 21
GUILLORIT Nathalie
05.57.61.20.31
contact@aptitudes21.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Apporter les connaissances en management
pour mieux gérer le développement d'une
équipe.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Maitriser la coordination d'équipes, la gestion des ressources humaines, des projets et des talents, tout en renforgant son efficacité
manageériale et sa capacité a motiver, déléguer et fixer des objectifs

Contenu et modalités d'organisation

Coordonner l'activité de son équipe Droit social pour managers Exercer la fonction de tuteur en entreprise Gantt Project Gérer et animer une
équipe Gestion des conflits Gestion des emplois et des parcours professionnels Gestion des rémunérations Gestion des talents dans
I'entreprise La représentation du personnel Management de projets Management et situations difficiles Manager la génération Y Manager la
qualité Missions RH du manager Motiver et animer une équipe MS Project de A & Z Organiser I'activité de son équipe Renforcer son efficacité
managériale Réussir ses entretiens de compétences Réussir ses entretiens d’embauche S'affirmer en tant que Manager Savoir déléguer
Savoir fixer des objectifs Se perfectionner au management

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Par journée de 7 heures

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 02/05/2017 au Non -
s 31/12/2022 Cenon (33) éligible FrC

du 29/11/2023 au Non -
00422641 195008 Cenon (33) éligible FPC



