Ref. formation 201705022216

BTS ESF (Economie Sociale et Familiale)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MFR DU BLAYAIS - ANTENNE
CFA

STEINDORF Céline
05.57.42.65.20
celine.steindorf@mfr.asso.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Avoir une bonne culture générale. Cette filiere
s'adresse a des personnes capables d'un
travail soutenu, régulier et soigné. Les qualités
indispensables sont : Un sens de
l'organisation, de la méthode et un esprit
d'analyse et de synthése. Une curiosité et une
ouverture d'esprit sur I'actualité quotidienne.
Du dynamisme et un sens de ['initiative. Des
qualités relationnelles, un esprit d'équipe et de
la discrétion. La maitrise de I'expression écrite
et orale. Acces: - étre titulaire d'un titre ou
dipléme de niveau IV - Curriculum vitae, lettre
de motivation, photocopies des bulletins -
Entretien de motivation. - Dossier de
candidature remis apres |'entretien.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le BTS ESF a pour objectif de former des techniciens supérieurs capables d'aider des individus ou des groupes a surmonter les problémes
de la vie courante, familiale, sociale et économique. L'approche est psychologique, sociologique, technologique, juridique et pratique.
L’exercice s’inscrit dans I'interdisciplinarité, dans le respect des usagers et selon I'éthique professionnelle. A I'issue de la formation, le
stagiaire devra étre capable de : - contribuer a I'information sur I'accés aux droits publics - conseiller pour I'achat et I'utilisation des produits
et des équipements nécessaires aux activités de la vie quotidienne - assurer la gestion hoteliére des structures d’accueil collectif ou de
service d’'aide aux usagers - contribuer a la gestion des personnels - participer a la conception et a la promotion des produits et des services -
organiser I'animation d’activités, d’'actions d’information, d’ateliers

Contenu et modalités d'organisation

Module 1: Conseil et expertise technologiques Alimentation — Santé — Hygiene Sciences physiques et chimiques appliquée Habitat -
Logement Economie - Consommation Méthodologie d’investigation Module 2 : Animation et formation Intervention sur le quotidien et son
évolution Techniques d’animation et de formation Connaissances des publics Méthodologie de projet Module 3 : Communication
professionnelle Communication écrite et oral Design de communication visuelle Module 4 : Travail en partenariat, institutionnel et inter
institutionnel Connaissances des politiques, des dispositifs et des institutions Analyse du fonctionnement des organisations Module 5 :
Gestion de la vie quotidienne dans un service ou dans un établissement Démarche qualité Techniques de gestion des ressources humaines
Aménagement des espaces de vie Design d’espace Design de produits Circuits des repas, du linge, des déchets Gestion budgétaire Langue
vivante étrangere (anglais) Actions professionnelles La formation fait appel des apports théoriques, pratiques de I'outil informatique et
explicitation de I'expérience.

Commentaires sur la durée hedmomadaire
1]

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Horaires de formation : de 8h a 12h et de 13h30 a 17h30, soit 8h/jour en
centre de formation Horaires en entreprise : variables en fonction des semaines et des lieux (35h hebdo)

Possibilité d'aménagement selon les titres ou diplomes supérieurs au niveau

Validation(s) Visée(s)

BTS économie sociale et familiale - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 _—

européen) compTE [N
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Acceés au Diplome d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale

Calendrier des sessions

du 26/08/2019 au
30/06/2021

du 27/08/2020 au
30/06/2022

Saint-Martin-
Lacaussade
(33)

Saint-Martin-
Lacaussade
(33)




Saint-Martin- d
du 01/09/2021 au MFR DU BLAYAIS - rigeal ((erc | [cona]
ULt 30/06/2023 Lac?ggiade ANTENNE CEA
Saint-Martin- d
du 25/08/2022 au MFR DU BLAYAIS - mgeal ((erc | [cosa]
UL 30/06/2024 Lac?ggiade ANTENNE CEA
du28/08/2023 qu  Sdint-Martin- - ISR MON
e 30/06/2025 Lac?ggiade ANTENNE CEA
Saint-Martin- d
du 28/08/2023 au MER DU BLAYAIS - Non Contt
ULEEEE 30/06/2025 Lac?ggiade ANTENNE CFA éligible
Saint-Martin- :
du 28/08/2023 au MER DU BLAYAIS - Non Conte
UEEEES 30/06/2025 Lac?ggiade ANTENNE CFA éligible
Saint-Martin- S
00212921 I ZE VIS MR DU BLAYAIS - _Non
30/06/2026 (33) ANTENNE CFA éligible
EETSEY  Clu 29/08/2024 au SLZ'QQU'\;'?;?; MFR DU BLAYAIS - “Non gt
30/06/2026 (33) ANTENNE CFA éligible
du20/08/2024 qu  Saint-Martin- ISRV MON
e L 30/06/2026 Lac?g;fade ANTENNE CEA
du01/09/2025 qu  Saint-Martin- ISR MON
et 30/06/2027 Lac"’(‘ggiade ANTENNE CEA
vyEETYY U 01/09/2025 au SLZ?QU'\Q?;?’Z MFR DU BLAYAIS - _Non o
30/06/2027 (33) ANTENNE CFA eligible
Ry U 01/09/2025 au SLZ'(?QU'\;'?;ZZ MFR DU BLAYAIS - _Non o
30/06/2027 (33) ANTENNE CFA eligible



