
Ref. formation 201704022136

Master 2 Droit Social - Parcours Droit du Travail et de la Protection Sociale

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIV DE BORDEAUX-COLLÈGE
DROIT SCIENCE POLITIQUE
ÉCONOMIE GESTION - SERVICE
FORMATION CONTINUE
Nathalie BOURDON
05.56.84.65.45
nathalie.bourdon@u-bordeaux.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 7 : Master, diplôme d'études
approfondies, diplôme d'études
supérieures spécialisées, diplôme
d’ingénieur (Niveau 7 européen)

Conditions d'accès :

Maîtrise en Droit, mention droit social ou droit
du travail et de la protection sociale ou
validation des deux premiers semestres d'un
master 1 droit dominante droit du travail et de
la protection sociale. - Master 1, maîtrise en
droit ou équivalent - Modalités de validation
des acquis sur dossier faisant apparaître une
expérience significative de la pratique du droit
social. Le suivi d'enseignements en droit
social dans le cursus de l'étudiant est un
élément pris en considération par la
commission de sélection. Il en est de même
concernant des stages en entreprise, de
rapport de stage ou de mémoires portant sur
une question de droit social, figurant dans le
dossier de candidature.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le parcours recherche Droit du travail et de la protection sociale permet de former des juristes de haut niveau, spécialisés en droit social, à et
par la recherche. Il donne une connaissance approfondie des règles composant le droit du travail et le droit de la protection sociale. Adossé
au Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale (Comptrasec, UMR 5114), le parcours permet l'accès à la profession
d'enseignant chercheur ou de chercheur mais aussi à l'ensemble des métiers du droit exigeant une spécialisation en droit social.

Contenu et modalités d'organisation

https://droit.u-bordeaux.fr/Formations/Offre-de-formation/Masters/Mention-Droit-social/Master-Droit-du-travail-et-de-la-protection-sociale
Maquette disponible 2021/2022 pour information Maquette 2022/2023 an cours de validation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Master mention droit social - Niveau 7 : Master, diplôme d'études approfondies,
diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur (Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités



00202955
du 14/09/2020 au

31/08/2021
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE

00263741
du 01/09/2022 au

31/08/2023
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE

00349457
du 01/09/2023 au

31/08/2024
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE

00429761
du 01/09/2024 au

31/08/2025
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE


