Ref. formation 201704021922

Préparation aux DCG unités 3-4-9-12/ Ciel paie / Ciel comptabilité

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FIBRE SARL - FORMATION
INSERTION

AGRAFEUIL

05.53.05.16.01
accueil@fibre24.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Pour pouvoir se présenter au diplome du DCG
il faut avoir le BAC.

Prérequis pédagogiques :

Cette formation s'adresse a tout public ayant
le niveau requis pour passer I'épreuve.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le/La stagiaire sera capable de maitriser les relations sociales dans une entreprise. Il/Elle établira les bulletins de paie sur logiciel. Le/La
stagiaire sera capable de maitriser le droit fiscal dans une entreprise. Le/La stagiaire sera capable de maitriser les écritures courantes et
d’inventaire et d’analyser les documents de synthese afin d’éviter la chute d’une entreprise et d'utiliser le logiciel de comptabilité. Le/La

stagiaire sera capable de dialoguer au sein d'une entreprise anglophone.

Contenu et modalités d'organisation

DCG UNITE 3 DROIT SOCIAL Introduction aux sources du droit social Aspect individuels du droit du travail : Formation du contrat de travail
Evolution du contrat de travail Conditions de travail Rupture du contrat de travail Pouvoirs de I'employeur et libertés des salariés. Aspects
collectifs du droit social : Représentation collective Négociation collective Association des salariés aux performances de I’entreprise Bilan
social. Protection sociale : Introduction au droit de la protection sociale Régime général de la Sécurité Sociale Protection en cas de chdmage
Protection sociale complémentaire Notions sur d’autres régimes. Contrdle et contentieux social Contréle de I'application du droit du travail et
de la protection sociale Contentieux social. CIEL PAIE Exploiter les éléments pour établir les fiches de paie : Connaitre les principes régissant
la paie, identifier les charges salariales et patronales Calculer et établir un bulletin Identifier les accessoires de la paie : primes, gratifications
Gérer les heures supplémentaires et complémentaires Prendre en considération les avantages en nature Saisir les absences : Gérer congés
payés et arréts de travail Etablir le livre des charges par caisse et vérifier les déclarations avant la transmission par la DSN : calendrier des
échéances, contrdler les taux des cotisations Transférer les bulletins en comptabilité Examiner les écritures générées DCG UNITE 4 DROIT
FISCAL Introduction générale au droit fiscal L'imposition de résultat de I'entreprise L'imposition des résultats dans le cadre des entreprises
individuelles L’'imposition des résultats dans le cadre des sociétés soumises a I'imp6t sur les sociétés L’'imposition des résultats dans le
cadre des sociétés de personnes Les crédits d’impots et les aides fiscales L'imposition du revenu des particuliers L'imp6t sur le revenu La
contribution sociale généralisée, la contribution au remboursement de la dette sociale, le prélevement social La taxe sur la valeur ajoutée
L'imposition du capital L'imp6t de solidarité sur la fortune Les droits d’enregistrement Les impo6ts locaux Les taxes assises sur les salaires
Le contrdle fiscal. DCG UNITE 9 INTRODUCTION A LA COMPTABILITE Introduction Histoire, définition et role de la comptabilité Normalisation

Commentaires sur la durée hedmomadaire chaque stagiaire a un programme défini et personnalisé avec la formatrice.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Nos formations se déroulent sur 3 jours par semaine.

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Nous suivons nos stagiaires dans leur recherche d'emploi.

Calendrier des sessions

du 01/08/2020 au
31/12/2021

Marsac-sur- _Non
I'lsle (24) éligible

du 01/09/2020 au
31/12/2022

Marsac-sur- _Non
I'Isle (24) éligible

du 01/09/2022 au
31/12/2024

Marsac-sur-  Non
I'lsle (24) éligible




