
Ref. formation 201704021716

Titre professionnel de Moniteur d'atelier en milieu de travail protégé - TMA

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ITS PIERRE BOURDIEU
Sarah LUCAS
05.59.84.93.93
communication@its-pau.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

- Vous êtes salariés : vous devez être en
poste de moniteur d'atelier en ESAT ou
Entreprise Adaptée - Vous êtes demandeurs
d'emploi ou en situation de reconversion
professionnelle, vous devez : Attester de la
réalisation d'une période de mise en situation
professionnelle (PMSMP) d'au moins 15 jours
auprès d'un moniteur d'atelier (évaluation à
fournir) ou produire les éléments de preuve
d'une expérience antérieure de 70 heures à
minima

Prérequis pédagogiques :

L’accès à la formation est soumis à des tests
de positionnement ouverts : > aux personnes
salariées en cours d’emploi de Moniteur
d’Atelier en ESAT ou Entreprise Adaptée, >
aux demandeurs d’emploi ou aux personnes
en reconversion justifiant d’une expérience
d’au moins 70 heures en tant que Moniteur
d’Atelier, > aux demandeurs d’emploi ou aux
personnes en reconversion attestant avoir
réalisé un stage d’au moins 70 heures auprès
d’un Moniteur d’Atelier. Les tests de
positionnement : > un test d’expression écrite
> un test d’utilisation de l’outil informatique >
un entretien de motivation et de
positionnement

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le moniteur d'atelier accompagne les travailleurs handicapés au sein d'un ESAT ou d'une entreprise adaptée; La formation visant le métier de
moniteur d’atelier doit permettre au titulaire une appréhension globale de sa mission. Celle-ci consiste à assurer la production de biens ou de
services comme support à l’accompagnement des personnes vulnérables. L’enjeu de la formation est le développement des compétences du
métier en assurant entre toutes les composantes de la mission : accompagnement, production et professionnalisation» Compétences
professionnelles visées : - Accompagner les personnes dans l’atelier, au sein d’une équipe pluri-professionnelle ; - Animer, organiser et gérer
la production ou les prestations de service d’une équipe dans la structure et hors les murs ; - Gérer, développer les compétences
individuelles et participer à leur évaluation.

Contenu et modalités d'organisation

Bloc de compétences 1 : Accompagner les personnes accueillies dans l’atelier, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle. - Participer à la
préparation de la personne accueillie dans l’établissement - Accueillir et instaurer la relation - Identifier et prendre en compte les besoins -
Participer à l'élaboration, mise en œuvre, suivi et évaluation des projets personnalisés Bloc de compétences 2 - Animer, organiser et gérer la
production ou les prestations de service d’une équipe dans la structure et/ou hors les murs. - Garantir la sécurité des personnes et des biens
- Animer une équipe - Répartir les activités et organiser les postes de travail - Gérer la production - Participer à la relation avec les
fournisseurs, les clients et les partenaires - Travailler en équipe et partenariat - utiliser les technologies Bloc de compétences 3 - Gérer,
développer les compétences individuelles et participer à leur évaluation. - Evaluer les compétences et identifier les besoins de formation -
Elaborer et mettre en oeuvre une progression des apprentissages - Accompagner les personnes dans l'acquisition de compétences

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Moniteur d'atelier en milieu de travail protégé - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Diplôme d'état d'éducateur technique spécialisé

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00194971
du 16/11/2020 au

18/11/2021
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

00534676
du 23/11/2020 au

18/11/2021
Talence (33)

ITS PIERRE
BOURDIEU



00194970
du 23/11/2020 au

18/11/2021
Talence (33)

ITS PIERRE
BOURDIEU

00534677
du 17/12/2024 au

17/12/2025
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

00541271
du 10/03/2025 au

30/04/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

Non
éligible

00541272
du 10/03/2025 au

30/04/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

Non
éligible

00541270
du 10/03/2025 au

30/04/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

00600349
du 15/09/2025 au

07/10/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

00600350
du 15/09/2025 au

07/10/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

Non
éligible

00600351
du 15/09/2025 au

07/10/2026
Pau (64)

ITS PIERRE
BOURDIEU

Non
éligible


