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Formation diplomante et travail au Canada (Toronto et Vancouver)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SEJOURS AGENCY
ANDRIANIRINA Tahiry
05.56.98.34.58
info@sejours-agency.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Niveau de langues : intermédiaire ou IELST
4.5

Prérequis pédagogiques :

Niveau minimum bac ou plus Niveau en
langue anglaise : intermédiaire ou IELTS 4.5

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Vous rêvez de suivre une formation de qualité en business, profiter de la bourse d’études, et obtenir un diplôme et job au Canada ? Votre
objectif est d’élargir votre réseau professionnel, apprendre les stratégies pour réussir votre carrière et acquérir une expérience
professionnelle à l’international ? Vous souhaitez découvrir le Canada et perfectionner votre anglais ? Tentez votre expérience à l’étranger
avec le programme diplôme et job au Canada de Séjours Agency et profitez des avantages de ce séjour linguistique : Immersion totale dans la
culture canadienne Perfectionnement de la langue anglaise Diplôme international: Business Diploma Bourse garantie Opportunités d’élargir
votre réseau professionnel Les conseils des spécialistes, l’aide dans la recherche de travail selon votre profil et vos envies, entretien
d’embauche garantis

Contenu et modalités d'organisation

Ce programme Diplôme + Job au Canada vous permet de profiter de votre séjour soit à Toronto ou à Vancouver pour perfectionner votre
anglais, obtenir un Diplôme Canadien et travailler sur place tout au long de votre séjour. Programme de 48 semaines ( 24 semaines d'études
et 24 semaines d'expérience professionnelle) Formation durant les 24 premières semaines : Module 1: Relation Clients et Marché du Travail
Canadien Durée: 6 semaines Customer Service Skills (60 heures) Canadian Workplace Essentials (60 heures) Module 2: La restauration et la
planification Evènements Durée: 6 semaines Food and beverage service (60 heures) Event planning (60 heures) Module 3 : l'accueil et la vente
Durée: 6 semaines Front desk services (60 heures) Sales fundamentals (60 heures) Modules 4 : Leadership et ressources humaines Durée: 6
semaines Leadership (60 heures) Human resources fundamentals Module 5 : un travail (24 semaines ou 480 heures) dont le domaine dépend
de votre profil, vos préférences et le programme d’études choisi. Les opportunités de l’expérience peuvent comprendre le travail dans
l’hôtellerie, restauration, commerce, télémarketing, événementiel, design, etc. Age minimum : 18 ans Niveau d’anglais : intermédiaire (IELTS
4.5) Niveau d’études : école supérieure ou autre établissement de l’enseignement supérieur (étudiants étrangers doivent présenter les
documents traduits et certifiés) Expérience professionnelle : au moins 25 heures de travail ou de volontariat en service clients Documents
nécessaires : CV, Lettre de motivation Réussir l’entrevue sur skype avec l’examinateur de l’International Collège du Canada

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00056204
du 01/01/2017 au

31/12/2022
Mérignac (33) SEJOURS AGENCY Non

éligible


