Ref. formation 201703021355

DU Prévenir et gérer les risques pour la santé et sécurité au travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIV DE BORDEAUX-COLLEGE
DROIT SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE GESTION - SERVICE
FORMATION CONTINUE

Caroline Sabatier

05.56.84.65.44
caroline.sabatier@u-bordeaux.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Le DU Prévenir et gérer les risques pour la
santé et sécurité au travail s'adresse tout
particulierement au public de I'Institut du
travail, dans le cadre de la formation continue
: salariés, responsables syndicaux,
représentants du personnel, conseiller du
salarié et conseiller prud’homme. Il s'adresse
également a I'ensemble des professionnels du
droit et de la santé en lien avec la santé et la
sécurité au travail (avocat, magistrat, mais
aussi psychiatre, psychologue, ergonome,
médecin du travail, infirmier de santé au
travail...). Le DU est ouvert aux professionnels
du secteur public (administration et inspection
du travail, responsable hygiéne et sécurité,
personnel des collectivités territoriales...) et du
secteur privé (responsable hygiene et
sécurité, gestion du personnel, responsable
qualité, associations...). Le DU est également
accessible aux étudiants en formation initiale
dans le cadre d'une spécialisation en santé au
travail. Suite & de nombreuses candidatures
d'infirmiers / infirmiéres, il est précisé que le
présent dipléme universitaire santé et sécurité
au travail correspond a une formation
pluridisciplinaire et non exclusivement
médicale. Il est donc a distinguer du DIU santé
travail rattaché a I''SPED (Institut de santé
publique d'épidémiologie et de
développement) de l'université de Bordeaux.
Le DU santé et sécurité au travail rattaché a
I'Institut du travail de Bordeaux permet
d'acquérir des connaissances juridiques et
non-juridiques approfondies. Il s'agit de
pouvoir identifier, prévenir et gérer les risques
pour la santé et la sécurité dans I'entreprise
de maniere individuelle et collective.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le DU Prévenir et gérer les risques pour la santé et sécurité au travail est proposé par I'Institut du travail de Bordeaux, composante de
I'Université de Bordeaux. Ce dipldme a pour objectif de répondre aux exigences en matiere de formations initiale et continue des personnes
participant a la protection de la santé et de la sécurité au travail de la prévention a I'indemnisation des risques sur le marché du travail. Il
s'agit d'une formation transversale (juridique et non-juridique) approfondie. Elle prépare a permettre d’identifier, prévenir et gérer les risques
pour la santé et la sécurité au travail, d’'une maniére individuelle et collective, tant dans le secteur privé (TPE, PME, PMI, grandes entreprises,
syndicats, associations...), que dans le secteur public (Etat, collectivités territoriales, établissements publics). La certification permet
d’acquérir des compétences spécialisées en santé et sécurité au travail (infirmier de santé au travail, ergonome, médecin du travail, avocat,
conseiller prud’hommes, DRH, membre du Comité social et économique...), ou d’accéder a de nouvelles professions, comme celle de
conseiller en santé et sécurité au travail. La certification prépare également au concours d’inspecteur du travail et facilite I'accés au 3e
concours. Avec les nouvelles dispositions introduites par les réformes en santé au travail (ANI du 10 déc. 2020 « pour une prévention
renforcée et une offre renouvelée en matiere de santé au travail et conditions de travail » - Proposition de loi n° 3718 du 23 déc. 2020), de
nouvelles catégories de professionnels viennent renforcer les équipes de santé au travail pour répondre aux besoins croissants de
compétences en matiére de santé et de sécurité, résultant du développement industriel, é&conomique et numérique et de |'évolution du monde
du travail et de la prise en compte de la qualité de vie et conditions de travail (QVCT). La question de la santé et de la sécurité au travail est un
des enjeux majeurs de négociations dans les entreprises, mais aussi des relations de travail dans les services publics. Les textes récents
montrent une volonté de prise en compte de cette question par un ensemble d’acteurs dans et hors de I'’entreprise. La prévention et la santé

Contenu et modalités d'organisation

https://institutdutravail.u-bordeaux.fr/Nos-formations/Diplome-universitaire-Prevenir-et-gerer-les-risques-pour-la-sante-et-securite-au-travail

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions




du 19/10/2020 au
31/05/2021

du 25/10/2021 au
03/06/2022

du 01/09/2022 au
31/08/2023

du 01/09/2023 au
31/08/2024

du 01/09/2024 au
31/08/2025

Pessac (33)

Pessac (33)

Pessac (33)

Pessac (33)

Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE
GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



du 01/09/2025 au
31/08/2026

UNIV DE
BORDEAUX-
COLLEGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

Pessac (33) ECONOMIE

GESTION - SERVICE
FORMATION
CONTINUE

Non
éligible



