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master mention Psychologie parcours Psychologie du travail, de I'orientation et des organisations

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
COLLEGE SCIENCES DE
L'HOMME

Service formation continue
05.57.57.31.88
formation.continuesh@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

master 1 : étre titulaire d'une licence (niveau
6, 180 ECTS), licence conseillée Mention
psychologie master 2 : étre titulaire d'un
Master 1 (niveau 6, 60 ECTS), Mention
conseillée psychologie > En I'absence des
critéres pré-requis : possibilité d'acces a la
formation, par le biais de la validation d'acquis
personnels et professionnels (VAPP).
L'admission dans cette formation soumise a
capacité d'accueil se fait sur examen de
dossier du candidat. Attention, I'obtention du
titre de psychologue est réglementée.

Prérequis pédagogiques :

Licence conseillée : Licence - Mention
Psychologie

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

En s’appuyant sur leur parcours orientation/recherche et avec des compétences avancées en méthodologie de la recherche, les diplomé.es
sont capable de : conduire I'analyse conceptuelle et opérationnelle des problemes scientifiques ; utiliser des techniques d’analyse de
situations, des techniques d’entretien, des outils d’orientation, d’évaluation, de sélection professionnelle et de diagnostic psychologique ;
concevoir et mettre en ceuvre une recherche en psychologie ; rédiger un rapport, un article. lels peuvent s’'insérer dans les domaines de :
services a la personne et a la collectivité, support a I'entreprise, santé, social, industrie ; dans les métiers et emplois suivants :
accompagnement ; recrutement et insertion en emploi ; pratiques organisationnelles de gestion de la santé psychologique et qualité de vie au
travail ; activités de prévention des risques professionnels ; activités de développement de compétences ; orientation et conduite de conseil.

Contenu et modalités d'organisation

M1 BCC 1: Elaborer un questionnement ou une problématique en mobilisant les concepts des différents champs théoriques de la
psychologie - niveau 1 « Psychologie du travail | : connaissances de base pour I'intervention (UE spécifique) « Projet de recherche en
Psychologie du travail (UE spécifique) » Psychologie des organisations | : Processus et comportements organisationnels (UE spécifique) «
Psychologie de I'orientation | : Modéles d’analyse et d’accompagnement de I'individu dans son parcours professionnel (UE spécifique) «
Dysfonctionnements et adaptation (UE mutualisée a tous les parcours) » Santé en Psychologie du travail, de I'orientation et des organisations
(UE spécifique) BCC2 : Analyser et diffuser des connaissances en psychologie issues d’une démarche scientifique - niveau 1 « Maitrise de
I'anglais scientifique (UE mutualisée a tous les parcours) « Travail d'étude et de recherche en psychologie du travail (UE spécifique) BCC3:
Etablir un bilan psychologique d’une personne ou d’une situation - niveau 1 « Méthodes et outils pour le bilan psychologique (UE mutualisée a
tous les parcours) « Evaluation, diagnostic et inclusion au travail | (UE spécifique) » Analyse des données : initiation et approfondissements
(UE mutualisée a tous les parcours) « Analyse de la demande (UE mutualisée a tous les parcours) BCC4 : Implémenter et évaluer une
intervention ou un protocole en psychologie - niveau 1 « Implémentation et évaluation d'une intervention (UE mutualisée a tous les parcours) ¢
Psychologie du travail Il : mise en pratique pour I'intervention (UE spécifique) BCC 5 : Développer sa posture de psychologue et de chercheur
en psychologie, sa démarche déontologique et son insertion dans le monde socio-professionnel - niveau 1 « Epistémologie, éthique,
déontologie (UE mutualisée a tous les parcours) * Stage en Psychologie du travail (UE spécifique) « Culture et Compétences Numériques en
psychologie (2CN-psy, UE mutualisée a tous les parcours) M2 « Psychologie du travail Ill : consolidation, concepts, mesures et outils ¢
Psychologie de I'orientation Il : Pratiques de I'accompagnement professionnel « Evaluation, diagnostic et inclusion au travail Il « Psychologie

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable M1: 384 heures de cours et 200 heures de stage M2: 298 heures de cours
et 300 heures de stage

Validation(s) Visée(s)

Master mention psychologie - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies, —
diplome d'études supérieures spécialisées, diplome d'ingénieur (Niveau 7 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Insertion professionnelle : Psychologue social, Psychologue de la santé, Psychologue environnementaliste, Psychosociologue,
Psychogérontologue, Psychologue spécialisé en neuroimagerie, Psychologue clinicien spécialisé en neuropsychologie, Psychologue du
travail et de I'orientation,etc... et/ ou poursuite d'études et de recherche en doctorat
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