Ref. formation 201702015395

Animer et motiver une equipe

Objectif de la formation

Financement

Se positionner en animateur d'équipe et savoir déléguer Mobiliser son équipe en préservant des relations professionnelles positives Acquérir

Formation professionnelle continue les outils de communication afin d'améliorer la relation Organiser le travail d'équipe et gérer le temps collectif

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
L'animation d’'une équipe : les exigences de la fonction Gérer et animer son équipe La responsabilisation et la délégation L'organisation La
GRETA CFA AQUITAINE conduite de réunion Maitriser la communication et I'information Mettre en place les conditions d’une écoute efficace Favoriser
MONTASTIER Cécile I’'harmonisation et la reformulation Utiliser les expressions positives La relation dans un groupe Comprendre le fonctionnement d’une équipe
05.57.77.60.04 Gérer la communication dans I’équipe, avec la hiérarchie et les autres animateurs Accompagner le changement Prévenir et gérer les conflits

cecile.montastier@greta-cfa-aquitaine.fr
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Acces ala formation

Validation(s) Visée(s)

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Jeune de moins de 26 ans > Attestation de fin de formation
Personne handicapée
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection : Et apres ?

Entretien

. p . i r r
Niveau d'entrée requis : Suite de parcours

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 Non renseigné
européen)

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :
Lire et écrire couramment

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/01/2017 au

_Non " fpC
31/12/2027 LClHONG(ES) éligible




