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Dipldme Inter Universitaire Santé Travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
ISPED

Héléne LE BORGNE
05.57.57.45.23
isped.fc@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acceés :
Non applicable
Prérequis pédagogiques :

Ne sont autorisés a s'inscrire que les
infirmier(e)s titulaires du Diplome d’Etat.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable de se situer dans le milieu du travail par la connaissance et la compréhension du cadre économique, juridique, organisationnel
et relationnel du dispositif de santé au travail. Etre capable de Participer a I'identification et I'évaluation des facteurs de risque pour la santé
liés aux conditions de travail. Connaitre et comprendre, savoir identifier et évaluer les interrelations entre travail et santé humaine. Contribuer
a l'identification et a I'évaluation des besoins de santé tant au plan individuel que collectif dans I'entreprise ou le service de santé au travail.
Savoir valider I'identification d’un probléme de santé ou une demande en concertation avec I'équipe. Etre capable d'effectuer une
consultation infirmiére suivant un protocole approprié et adapté. Contribuer a la surveillance de la santé des salariés. Etre capable de
participer a I'’élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation d’un programme de prévention de santé au travail, incluant les soins d'urgence
et les plans d’intervention en cas de risque pour I'environnement. Connaitre les éléments de gestion d'un service de santé au travail.
Développer des aptitudes au travail en équipe, a I'auto entretien des connaissances, aux actions collectives et individuelles d'éducation et de
promotion de la santé en milieu de travail. Utiliser les compétences acquises. Maitriser les outils informatiques.

Contenu et modalités d'organisation

Mod. 1 — Bordeaux - Environnement humain, social et juridique de la santé au travail Le monde du travail, place de I'entreprise dans la vie
économique et sociale. Cadre juridique et organisationnel de la santé au travail. Protection sociale et santé au travail. Prévention de la
désinsertion professionnelle : les bases. Réglementation de I'exercice de la profession d'infirmier et autres acteurs. Organisation de la Santé
au travail en Europe et dans le monde. Sociologie du travail, des organisations. Recueil d’informations en santé au travail. Relation et
déontologie en santé au travail. Conduite de projet. Mod. 2 — Limoges - Les relations travail/santé - 1ére partie Introduction, adéquation travail-
Homme- Santé (danger-risque). Méthodologie d’évaluation générale des risques professionnels. Risques chimiques, outils métrologiques. AT,
Arbre des causes, maladies professionnelles, organismes de prévention généraux et en particulier de la désinsertion professionnelle.
Indicateurs exploitables dans I'entreprise, AT/MP. Notions de base en épidémiologie, élaboration d’'un protocole de recherche. Physiologie du
travail. Conduite de projet (suite) Mod. 3 — Bordeaux - Pratique de la santé au travail - 1ére partie Entretien infirmier : élaboration d'un
protocole d’entretien, diagnostic infirmier, suivi, mise en pratique et retour d’expérience. Gestion d’un service de santé au travail. Adaptation
Travail/Homme et handicap, maintien dans I'emploi. Evaluation des risques physiques (contraintes posturales et mouvements répétés).
Ergonomie, amélioration du milieu du travail. Santé mentale et psychopathologie du travail. Conduite de projet (suite) Mod. 4 — Limoges - Les
relations travail/santé - 2eme partie Pathologies liées au travail et maintien en emploi. Connaissance et évaluation des risques professionnels,
actions collectives de prévention des risques professionnels. Conséquences du travail de nuit. Risques physiques (ambiances lumineuses et
sonores, vibrations, radioprotection). Différents groupes de population au travail. Conduite de projet (suite) Mod. 5 — Bordeaux - Pratique de la
santé au travail - 2éme partie Surveillance médicale. Tragabilité des expositions professionnelles. Prévention de la désinsertion

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable 6 modules de 5 jours de 30 heures de cours 2 journées Regroupement
avec les coordonnateurs régionaux 2 jours de soutenance de mémoires

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 05/10/2020 au
ULEAYEE 26/11/2021

du 04/10/2021 au
Utzzies 23/09/2022

du 03/10/2022 au
ST 24/11/2023

du 02/10/2023 au
00558 29/11/2024

Bordeaux (33) élli\éci)trn]le

Bordeaux (33) élli\é(i)gle

Bordeaux (33) élli\é](i)gle

Non
Bordeaux (33) éligible



du 07/10/2024 au UNIVERSITE DE Non E
00461321 28/11/2025 Bordeaux (33) BORDEAUX - ISPED éligible -

du 06/10/2025 au UNIVERSITE DE Non ‘
sl 27/11/2026 SELECRNCON £ ORDEAUX - ISPED sligible (e)



