Ref. formation 201702015152

Dipldme Inter Universitaire Coordonnateur et gestionnaire de parcours handicap

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX -
ISPED

Héléne LE BORGNE
05.57.57.45.23
isped.fc@u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Non applicable
Prérequis pédagogiques :

La formation s’adresse principalement aux
travailleurs sociaux : - En activité dans le
secteur médico-social. - Et disposant d'un
diplédme de niveau 3 (parmi notamment les
différents DE de l'intervention sociale, BTS
Economie sociale et familiale...). - Et justifiant
de 3 ans d’expérience dans le secteur du
handicap.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l'issue de leur formation, les candidats peuvent exercer en pleine responsabilité le métier de coordonnateur et de gestionnaire de parcours
dans une structure (établissement ou service) de prise en charge de la personne handicapée.

Contenu et modalités d'organisation

Mod. 1 - Défis et enjeux de la coordination de parcours dans le secteur du handicap (Janvier 2024) : - Passer d’'une logique de place a une
logique de parcours de vie. - La logique de parcours comme «nouveau paradigme» de |'action sociale et médicosociale. - La coordination de
parcours, pierre angulaire des nouvelles organisations en Plateforme de services et Dispositifs. Mod. 2 - Approche financiere de la
coordination de parcours (Février 2024) : - Financement des établissements. - Outil d’analyse et de contrdle de gestion appliqué au parcours
de la P.H. - Modélisation financiére en plateforme de services. Mod. 3 - La fonction de coordination de parcours en pratique : compétences,
technique, éthique (Mars 2024) : - Les compétences spécifiques du coordonnateur. - Le parcours vu comme un projet : outils de conduite de
parcours. - Posture du coordinateur de parcours : réflexion éthique sur la fonction. Mod. 4 - Les personnes accueillies et accompagnées -
droits et institutions, modélisation des parcours, outils d’analyse et d'évaluation (Avril 2024) : - Droits des personnes accueillies et gestion
dynamique de la PCH. - Parcours des personnes en situation de handicap (modélisation des institutions et des parcours possibles) / Le
maintien et I'insertion des personnes en situation de handicap / Les institutions / Les outils. - Les outils au service de la personne / Outils
d’analyse et d’évaluation. Mod. 5 - La coordination de parcours sur le territoire (Mai 2024) : - Positionnement institutionnel et partenariat : la
projection sur le territoire et analyse stratégique du territoire (ressources, contraintes,...). - Les outils du territoire. - Analyse des ressources
territoriales par les institutions et présentation d’un partenariat réussi et évalué. Mod. 6 - Spécialisation Multiplicité : et spécificité des
parcours (Juin 2024) : - Le parcours logement. - Le parcours vie sociale. - Le parcours emploi. - Le parcours formation professionnelle. - Le
parcours vie affective et sexuelle. - Le parcours de scolarisation. Mod. 7 - Pratique professionnelle encadrée et méthodologie (Juillet 2024) : -
Séminaire de travail sur projet de parcours et mémoire. Mod. 8 - Stage pratique et mémoire (70h ou 2 semaines) : - Stage de découverte de la

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 13/01/2021 au
Sl 02/07/2021
du 12/01/2022 au
e - 08/07/2022

du 10/01/2024 au
SUUEA, 05/07/2024

Bordeaux (33) élli\glg(i)gle e
Non ‘ FPC
Bordeaux (33) éligible
Non ‘ FPC
Bordeaux (33) éligible



