Ref. formation 201702014844

Gestion de la paie initiation

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :
aucun pré requis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

-Comprendre le mécanisme du bulletin de paie - Assimiler la composition du salaire brut - Maitriser les cotisations sociales dans la gestion de
la paie - Appréhender le processus des absences

Contenu et modalités d'organisation

PRESENTATION DU BULLETIN DE PAIE « Sa conception * Ses mentions obligatoires, ses mentions interdites. « Délivrance et conservation «
Sa valeur juridique. LES DIFFERENTES COMPOSANTES DE LA REUMENERATION « Connaitre le principe de mensualisation du salaire. «
Veiller au respect du SMIC, des salaires minima conventionnels ¢ Identifier les principales primes et indemnités : dissocier le 1égal du
conventionnel, les éléments soumis et non soumis « Assimiler le mécanisme des heures supplémentaires, du temps partiel et heures
complémentaires « Comprendre le principe des avantages en nature ETABLIR UN BULLETIN DE PAIE ET CALCULER LES COTISATIONS « Les
différentes cotisations sociales ¢ Les assiettes spécifiques « Le plafond de la sécurité (tranches, proratisation du plafond) « La réduction
générale des cotisations patronales SOCIALES OBLIGATOIRES GERER LES ABSCENCES EN PAIE « Calculer les retenues pour absence
selon les différentes méthodes : jours ouvrés ; ouvrables ; calendaires « Appréhender le processus des congés payés

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Gestion de la paie - Perfectionnement

Calendrier des sessions
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du 06/01/2025 au La Rochelle
09/01/2025 a7

MODULA Non

g0°s82/8 FORMATION éligible

du 27/01/2025 au MODULA Non
UL e 30/01/2025 SRS (5 FORMATION éligible

du 03/02/2025 au MODULA Non
== 06/02/2025 Bruges (33) FORMATION éligible

du 17/03/2025 au . MODULA Non
UtisisE 20/03/2025 LIRS () FORMATION sligible

du 01/04/2025 au
00538265 04/04/2025 Bayonne (64)

MODULA “Non
FORMATION eligible

du 22/04/2025 au La Rochelle
25/04/2025 a7)

MODULA Non
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du 01/12/2025 au
00538258 04/12/2025 Bruges (33)
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du 08/12/2025 au . MODULA Non
sz 11/12/2025 SCaESE) FORMATION éligible

du 16/03/2026 au MODULA Non
00662515 17/03/2026 Bruges (33) FORMATION eligible

du 18/05/2026 au MODULA Non
UUerEs 19/05/2026 EileEs (B FORMATION sligible

du 17/08/2026 au MODULA Non
UUEezED 18/08/2026 EileES (B FORMATION éligible

du 02/11/2026 au MODULA Non
UBeZ el 03/11/2026 Brtigesi(ss) FORMATION éligible

du 20/07/2026 au .
00671013 21/07/2026 Limoges (87)
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