
Ref. formation 201701014655

Devenir IDEC-Coordonnateur de parcours d'accompagnement et de soins

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CROIX-ROUGE COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL
Plateforme téléphonique
05.17.06.84.10
crfp.competence-na@croix-rouge.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Infirmiers diplômés d’État exerçant ou
souhaitant exercer la fonction de
Coordonnateur de Parcours
d’Accompagnement et de Soins - IDEC dans
le secteur sanitaire ou médico-social. A
l’inscription, le candidat devra produire son
diplôme d’Etat d’infirmier, un CV et une lettre
de motivation. Un entretien de motivation à
distance a lieu avec le responsable
pédagogique. Il permet au candidat de
présenter son expérience, son parcours et ses
réalisations ainsi que son projet professionnel,
sa motivation, son intérêt pour la fonction et
ses perspectives professionnelles.

Prérequis pédagogiques :

? Les candidats doivent être titulaires du
diplôme d’Etat d’infirmier. ? Les ressortissants
de la communauté européenne doivent
posséder une autorisation d’exercice du
métier d’infirmier en France. ? Être titulaire du
diplôme d'Etat d'infirmier depuis 2 ans. ? Avoir
suivi un stage (70h) en établissement pour les
personnes qui ne sont pas en poste. ?
Ordinateur avec caméra et connexion internet.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les compétences professionnelles visées par la formation : Bloc N°1 ? Évaluer les besoins en termes de soin et d’accompagnement d’une
personne afin de décider ou non de son admission. ? Organiser les modalités de mise en œuvre des projets de soins et des projets
personnalisés. ? Organiser le travail en mettant en œuvre des solutions qui contribueront à en optimiser le fonctionnement. ? Piloter, en les
coordonnant, l’ensemble des activités à réaliser afin d’assurer la continuité des soins en interne. ? Piloter le projet de soins des bénéficiaires,
en gérant les relations avec l’ensemble des partenaires. ? Gérer l’approvisionnement, la gestion et l’utilisation des médicaments et du
matériel médical. Bloc N°2 ? Gérer les ressources humaines de celle-ci en collaborant au recrutement de nouveaux salariés. ? Manager son
équipe. Bloc N°3 ? Collaborer au management de son institution en déterminant les orientations à développer et les projets à mettre en
œuvre. ? Piloter ou superviser le pilotage d’un projet, en déterminant les modalités de sa mise en œuvre et de son suivi.

Contenu et modalités d'organisation

? Bloc N°1 : Management du parcours du bénéficiaire et coordination de la continuité des soins - 45 heures o Module 1.1 : Accueil et
intégration du bénéficiaire au sein d’une entité médicale ou médico-sociale - 3,5h Contenus : La préparation à l’accueil des bénéficiaires
(évaluation, visites en amont, consentement…), les besoins des bénéficiaires, l’élaboration des parcours, la gestion administrative en lien
avec l’accueil. o Module 1.2 : Pilotage du projet de soin et du projet personnalisé - 3,5h Contenus : Pilotage du projet personnalisé. o Module 2
: Organisation du travail - 7h Contenus : Analyse de l’activité, organisation des activités (hiérarchies, répartition des tâches), gestion des
plannings. o Module 3 : Pilotage de la continuité des soins et coordination interne - 7h Contenus : Communication des processus et de
coordination des soins en interne, supervision et contrôle des activités (remédiation, sanction), coordination interne de la continuité des
soins, les écrits professionnels (dossiers, événements indésirables, transmissions ciblées...) et transmissions orales. o Module 4 : Pilotage de
la continuité des soins et coordination externe - 14h Contenus : Réseaux de partenaires (domicile, établissements sociaux, médico-sociaux,
sanitaires, institutionnels), coordination et collaboration en externe, coordination des parcours, politiques médico-sociales/sanitaires et
environnement réglementaire, politiques budgétaires (7 h). o Module 5 : Gestion de la logistique au niveau des médicaments et matériel
médical - 7h Contenus : Gestion des stocks, gestion des risques et circuit du médicament o Accompagnement collectif : 3h ? Bloc N°2 :
Gestion des ressources humaines et management d’équipes - 60 heures o Module 1 : Gestion des ressources humaines - 28h Contenus :
Compétences individuelles - collectives, activités - travail réel et prescrit, aspects juridiques : contrats, période d'essai, congés, temps de
travail, champ de compétence et responsabilité, droits des patients, fiche de poste, plan de formation, entretien d'embauche, entretien
d'évaluation, modes de communication, techniques de reformulation et de synthèse. o Module 2 : Management d’équipe - 28h Contenus :
Fondamentaux du management, rôle et compétences du manager, positionnement de l’infirmier coordinateur, conduite du changement,
délégation, supervision et contrôle des activités, levier et frein de la motivation, gestion du conflit. o Accompagnement collectif: : 4 h ? Bloc
N°3 : Contribution au fonctionnement de la structure et au développement - 42 heures o Module 1 : Collaboration au management
institutionnel - 21h Contenus : Démarche qualité, audits, évaluation et certification, analyse de pratiques professionnelles, projet de service,
d’établissement, qualité de vie au travail. o Module 2 : Pilotage de projets internes à la structure - 14h Contenus : Méthodologie de projet
(caractéristiques, acteurs, instances, outils de gestion de projet, phases de la gestion de projet, évaluation d’un projet), mise en œuvre. o
Accompagnement collectif : 7h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable ? Formation en cursus complet : 147 heures d’enseignement en centre
ou 21 jours, à raison de 7h par jour. ? Formation en cursus partiel : o Bloc N°1 : 45 heures o Bloc N°2 : 60 heures o Bloc N°3 :
42 heures ? Un stage de 70 heures (voir conditions d’accès). ? La formation est organisée en discontinue sur une période qui
n’excède pas 1 an.

Validation(s) Visée(s)

Coordonnateur de parcours d'accompagnement et de soins - Niveau 6 : Licence,
licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00038686
du 01/10/2018 au

31/12/2025
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00250383
du 01/10/2021 au

31/12/2025
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL



00250528
du 01/10/2021 au

31/12/2025
Chasseneuil-
du-Poitou (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00373170
du 22/02/2023 au

30/06/2023
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00336983
du 22/02/2023 au

30/06/2023
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00392749
du 07/02/2024 au

29/11/2024
Chasseneuil-
du-Poitou (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00373288
du 27/03/2024 au

05/11/2024
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00440267
du 14/05/2024 au

05/12/2024
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00373169
du 11/09/2024 au

13/02/2025
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00461647
du 23/10/2024 au

07/05/2025
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00372862
du 25/11/2024 au

14/05/2025
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00498081
du 14/01/2025 au

09/07/2025
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00498083
du 04/03/2025 au

08/10/2025
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL



00498085
du 09/04/2025 au

02/12/2025
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610203
du 22/04/2025 au

25/11/2026
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00504153
du 22/04/2025 au

13/11/2025
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00498090
du 21/05/2025 au

09/01/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00504152
du 17/09/2025 au

11/03/2026
Chasseneuil-
du-Poitou (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00599553
du 10/10/2025 au

15/04/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00599555
du 10/10/2025 au

20/05/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610200
du 14/01/2026 au

19/06/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610201
du 11/02/2026 au

17/07/2026
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610202
du 25/03/2026 au

05/11/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610204
du 22/04/2026 au

25/11/2026
La Rochelle

(17)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL



00610205
du 28/04/2026 au

10/11/2026
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610207
du 20/05/2026 au

10/12/2026
Bizanos (64)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610206
du 03/06/2026 au

14/01/2027
Poitiers (86)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610208
du 14/10/2026 au

26/05/2027
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL

00610209
du 18/11/2026 au

23/06/2027
Bègles (33)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE -
CRFP/PREQUAL


