
Ref. formation 201701014402

Recyclage SSIAP 3

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO BSB - PAU
FAURE Bénédicte
05.59.90.01.25
benedicte.faure@asfo.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Satisfaire aux conditions d'aptitude physique
et légale de la profession conformément à
l'annexe II de l'arrêté du 2 mai 2005

Prérequis pédagogiques :

Etre titulaire du diplôme SSIAP3 ou ERP3.
Etre à jour du recyclage SST. Pouvoir justifier
de l'exercice de la fonction de Chef de Service
Sécurité Incendie. Savoir lire et écrire en
français.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Être capable de : 1. Citer les outils permettant d’effectuer la veille réglementaire 2. Organiser la gestion et le management du service de
sécurité incendie 3. Conseiller le Chef d’Établissement dans les domaines de la sécurité au travail et de la sécurité incendie 4. Initier une
démarche de prévention des risques professionnels 5. Correspondre avec les différents acteurs externes de la sécurité incendie 6. Gérer le
suivi des obligations de contrôle et d’entretien des installations de sécurité 7. Gérer le budget du service

Contenu et modalités d'organisation

1ÈRE PARTIE : RÉGLEMENTATION Règlement de sécurité dans les ERP : - dispositions générales - dispositions particulières et spéciales;
Règlement de sécurité dans les IGH - rappel des textes sur les moyens de secours 2ÈME PARTIE : MANAGEMENT DE L'EQUIPE DE
SÉCURITÉ Missions - conformément à l'article MS 46 et à l'arrêté - conformément à l'article GH 62 Organiser les rondes - la ronde d'ouverture
et de fermeture - les rondes à horaires fixes, aléatoires - les rondes horodatées et à itinéraire programmé Documents du service - le règlement
intérieur de l'entreprise et du poste de sécurité - les documents de fonctionnement : - les tableaux et plannings - la main courante - le recueil
des procédures, des consignes - le classeur des rapports de rondes et d'intervention - les inventaires des matériels équipements - le plan
d'archivage - le document unique Contrôles - les résultats au regard des objectifs - l'élaboration, la passation et le respect des consignes - le
comportement du groupe - les ambitions du groupe - le réalisme du calendrier, des plannings Procédures et consignes

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) -
diplôme de chef de service - Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Recyclage secourisme et recyclage habilitation électrique à prévoir en amont si nécessaire

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00199297
du 01/01/2021 au

31/12/2021
PAU (64) ASFO BSB - PAU

00251718
du 01/01/2022 au

31/12/2022
PAU (64) ASFO BSB - PAU

00312794
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Pau (64) ASFO BSB - PAU

00373580
du 01/01/2024 au

31/12/2024
Pau (64) ASFO BSB - PAU



00506412
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Pau (64) ASFO BSB - PAU


