Ref. formation 201701014389

Remise a niveau SSIAP 2

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO BSB - PAU
FAURE Bénédicte
05.59.90.01.25
benedicte.faure@asfo.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

- Etre apte médicalement (cf. arrété du 02 mai
2005)

Prérequis pédagogiques :

- Etre titulaire de PAFPS ou du SST en cours
de validité (daté de moins de deux ans - sinon
possibilité de le passer a 'AS.FO) - Etre
titulaire du diplome ERP2 ou SSIAP2 Nota : «
Ces recyclages doivent avoir lieu au plus tard
le jour de la date anniversaire de la délivrance
du dipldme SSIAP. Les personnes titulaires du
dipldome SSIAP ayant dépassé la date limite
de recyclage ou ne pouvant justifier d'au
moins 1607 heures d'activité de chef d’équipe
durant les 36 derniers mois, doivent se
soumettre & une remise a niveau pour accéder
a I'emploi » Savoir lire et écrire en frangais

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable de : 1. Assurer le bon fonctionnement de I'équipe de sécurité 2. Communiquer efficacement avec sa hiérarchie et ses agents 3.
Exploiter les installations techniques sur lesquelles il est susceptible d’intervenir 4. Organiser I'intervention de I'équipe sécurité incendie
dans le cas d’une alerte 5. Effectuer I'extinction des feux naissants

Contenu et modalités d'organisation

1ERE PARTIE : MANAGEMENT DE L’EQUIPE DE SECURITE Participer & la sélection de ses agents Organiser I'accueil d’'un nouvel agent
Assurer la formation des agents Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens Transmettre les savoirs 2EME PARTIE :
EVALUATION DE L’EQUIPE Apprécier les résultats au regard des objectifs fixés Assurer la passation et le respect des consignes Assurer le
suivi du contrdle continu des agents Comprendre le comportement du groupe Ressentir les ambitions du groupe Assurer le réalisme du
calendrier et des plannings 3EME PARTIE : INFORMATION DE LA HIERARCHIE Le but des rapports (définition, importance et nécessité,
différentes parties et plan) La présentation des rapports (le style et la forme) Le contenu et le style du compte rendu. 4EME PARTIE : GESTION
DU POSTE CENTRAL DE SECURITE Réception des alarmes La levée de doute Application des consignes Chronologie des priorités Prise de
décision : gestion de I'évacuation Alerte des sapeurs-pompiers Le service local de sécurité L'accueil des sapeurs-pompiers SEME PARTIE :
MISE EN OEUVRE DES MOYENS D’EXTINCTION Méthode d’extinction d’un début d’incendie Protection individuelle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) -

A 'z . . P MON
diplome de chef d'équipe - Sans niveau spécifique )
Eligible au CPF
Et apres ?

Suite de parcours

Recyclage secourisme et recyclage habilitation électrique a prévoir en amont si nécessaire

Calendrier des sessions
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