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Parcours Formation de Formateur

Objectif de la formation

Financement

Intégrer les mécanismes indispensables a la transmission d'un message pédagogique Maitriser les techniques d'expression orale pour

Formation professionnelle continue s'exprimer clairement et avec aisance Concevoir une présentation sous forme de diaporama avec le logiciel de présentation Powerpoint

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA

05.56.44.58.68

contact@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de

professionnalisation

possible ?

Non

Contenu et modalités d'organisation

FORMATION DE FORMATEUR 1. LA RESPONSABILITE DE FORMATEUR « Place de la formation dans I'entreprise, son enjeu, son impact, son
intérét. « Les compétences nécessaires pour devenir un bon animateur. « La parole du formateur et son pouvoir dans un groupe de formation.
« La notion de motivation en formation. « Les devoirs et responsabilités du formateur. 2. LA PREPARATION D'UNE FORMATION «
L'organisation d'une formation. « L'identification des prérequis (entreprise et participants).  La définition de I'objectif pédagogique et les
différentes méthodes pédagogiques (savoir, savoir-faire, savoir étre).L'élaboration d'un contenu de formation.  La notion d'empathie : facteur
déterminant dans une démarche pédagogique. * Les supports pédagogiques : quel outil choisir, quand, comment I'exploiter (les outils de
PREAO, présentation assistée par ordinateur). 3. L'ANIMATION D'UNE FORMATION - Les séquences de démarrage d'une formation. ¢
L'évaluation de la session de formation. « La gestion de son temps de formation. « La présentation du formateur et son incidence sur la
dynamique de groupe. * La chronologie a suivre pour les différents thémes travaillés. « Communication verbale et non verbale (I'articulation, le
débit, la gestuelle et les déplacements...). » Les notions de fond et de forme : les notions de directivité de forme, non-directivité de fond. ¢
Quelles méthodes de travail choisir (méthode pédagogique) ? Quel cadre de communication mettre en place ? « Le groupe : régles d'existence
d'un groupe, particularités d'une vie de groupe, gestion des interventions. Les différents profils de participants PRISE DE PAROLE EN
PUBLIC 1. SE PREPARER EFFICACEMENT POUR MAITRISER SON TRAC EN PUBLIC Déterminer son objectif principal et identifier les
messages essentiels. Hiérarchiser I'argumentation de son intervention. La technique de la respiration diaphragmatique et sa mise en pratique
en toutes situations. 2.TRAVAILLER SA VOIX ET SON IMAGE Trouver son style et gagner en naturel. Identifier les points forts de son image et
ceux a améliorer. La bofte a outils du non-verbal : les mains, le regard, le visage, le sourire, I'attitude ... Jouer de sa voix : intonation,

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Viséeg(

]
COMPTE

Eligible au CPF

Non renseigné

Tosa PowerPoint - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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