
Ref. formation 201701012421

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIBC SRH - AGEN
ZARAGOZA Marlene
05.53.66.87.66
marlene.zaragoza@cibcsolutionsrh.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Aide à l'élaboration d'un projet professionnel

Contenu et modalités d'organisation

– Phase préliminaire • Entretien d’analyse de la demande et de vérification de l’engagement du bénéficiaire consultant II – Investigations •
Exploration et/ou analyse du parcours professionnel et personnel ; • Analyse et formalisation des compétences acquises, transférables et/ou
transversales ; • Evaluation, analyse du profil personnel et des comportements en situation professionnelle ; • Evaluation, analyse du profil
et/ou des capacités managériales ; • Evaluation des potentialités d’apprentissage et/ou d’aptitudes spécifiques ; • Repérage et analyse des
centres d’intérêt, motivations, valeurs ; • Recherche documentaire – Connaissance des métiers, des emplois, des environnements
professionnels ; • Recherche documentaire – Connaissance de l’environnement socio économique et/ou caractéristiques de l’économie
(locale, régionale,…) ; • Démarches de prise de contact et/ou de recherche d’informations et/ou d’enquêtes auprès de professionnels ; •
Elaboration, construction de projet(s) professionnel(s) et/ou d’hypothèses d’évolution professionnelle ; • Vérification, confirmation du
positionnement et/ou projet professionnel ; • Identification des écarts entre la situation professionnelle actuelle et le(s) hypothèse(s) et/ou
projet(s) envisagé(s) ; • Définition des priorités personnelles et professionnelles – Aide aux choix et/ou à la prise de décision ; • Elaboration
d’une stratégie et d’un plan d’action III Conclusions - Synthèse rédaction et validation du document de synthèse

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

suivi à 6 mois

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00035044
du 01/01/2017 au

31/12/2025
Marmande

(47)
CIBC SRH - AGEN

00033972
du 01/01/2017 au

31/12/2025

Terrasson-
Lavilledieu

(24)
CIBC SRH - AGEN

00035040
du 01/01/2017 au

31/12/2025
Agen (47) CIBC SRH - AGEN

00035045
du 01/01/2017 au

31/12/2025
Villeneuve-
sur-Lot (47)

CIBC SRH - AGEN

00033040
du 01/01/2017 au

31/12/2025
Périgueux

(24)
CIBC SRH - AGEN

00034136
du 01/01/2017 au

31/12/2025
SARLAT LA

CANEDA (24)
CIBC SRH - AGEN



00034137
du 01/01/2017 au

31/12/2025
BERGERAC

(24)
CIBC SRH - AGEN


