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Bilan de compétences

Objectif de la formation

Financement

Le Bilan de Compétences vous donne la possibilité d'élaborer des perspectives professionnelles en tenant compte de votre situation, de vos
ressources professionnelles et personnelles, et de I'environnement socio-économique. L'objectif est de vous donner les moyens de prendre
une décision en toute connaissance de cause sur votre orientation professionnelle, et de définir une stratégie d'actions propice a sa
concrétisation.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

Contenu et modalités d'organisation

CIBC SUD AQUITAINE

Cathy BORDIS Une démarche en 3 phases : - Phase préliminaire : . Analyser le parcours professionnel et la situation actuelle . Repérer les attentes et
06.78.64.00.66 besoins en termes d'accompagnement . Co-construire des objectifs opérationnels et proposer une réponse méthodologique appropriée -
cathy.bordis@cibcsudaquitaine.net Phase d'investigation : . Identifier le capital de compétences, connaissances et comportements professionnels . Définir les motivations,

intéréts, zones de conforts et valeurs professionnelles . Explorer I'environnement socio-économique . Etudier des hypothéses de
positionnement professionnel . Confirmer, infirmer ou adapter les pistes dans un souci de cohérence et de réalisme - Phase de conclusion : .
Synthétiser les différents éléments recueillis . Déterminer les stratégies professionnelles adéquates . Construire un plan d'actions et restituer
le document de synthése

Acces ala formation

Publics visés :

Durées de la formation *24h en cours du jour
Demandeur d'emploi Commentaires sur la durée hedmomadaire Toute situation étant singuliére, toute réponse méthodologique sera
Jeune de moins de 26 ans singuliére et adaptée
Personne handicapée Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller . B . Lo MON
en insertion professionnelle Bilan de compétences - Sans niveau spécifique cOMPTE S
Eligible au CPF
Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces : Et apres ?

Pour les Actifs en recherche d'emploi : toute
demande de Bilan de Compétences financée Suite de parcours
par Péle Emploi sera préalablement validée
par le Conseiller Péle Emploi. Une demande
peut étre aussi envisagée via le Compte
Personnel de Formation. Pour les salariés du
secteur privé : - Un salarié qui souhaite
réaliser un Bilan de Compétences a deux
possibilités, le réaliser hors temps de travail
ou le réaliser durant le temps de travail, et
dans ce cas il doit faire la demande d'une
autorisation d'bancse ou d'un congé a son
employeur ( de 24h) Comme financements
mobilisables : * via le compte personnel de
Formation * via le plan de développement des
compétences de I'entreprise. Pour les agents
publics, des dispositions existent également
Pour toute précision sur les financements
possibles, contactez I'une de nos Agences a
Anglet , Mont de Marsan, Pau ou St-Paul-Lés-
Dax. Nous aidons gratuitement toutes les
personnes intéressées a faire leur dossier de
financement suite a une proposition
personnalisée .

Un suivi & 6 mois est proposé

Prérequis pédagogiques :
Aucun pré requis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 02/01/2019 au MON

22 31/01/2025 (64)




CIBC SUD
du 02/01/2019 au
00120596 31/01/2025 (40) AQ%';?/:?%RANONT [FORMATION|
du 02/01/2019 au CIBC SUD MON
00120598 31/01/2025 (64) AQUITAINE [FORMATION

CIBC SUD
00120597 (40) AQUITAINE - ST

du 02/01/2019 au MON
COMPTE

31/01/2025

PAUL LES DAX

du 03/01/2019 au CIBC SUD
00139741 31/01/2025 (64) AQUITAINE [FORMATION




