Ref. formation 201612012340

CAP Macon en 1 an

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LES COMPAGNONS DU DEVOIR
NOUVELLE-AQUITAINE

Lise COUTIN

05.32.09.07.48
Icoutin@compagnons-du-devoir.com

Objectif de la formation

A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de : - Réaliser des éléments d'ouvrage du batiment a partir de blocs de béton, briques,
poutrelles... réunis par des matériaux de liaison (ciment) - Réaliser des coffrages en bois, des chassis d'armatures - Procéder au gachage
manuel ou mécanique, au roulage du béton. - Effectuer des enduits divers, plus particuliérement au mortier de ciment - Maitriser le maniement
des outils a main (truelle, fil a plomb, martelet, niveau a bulle, équerre...) et des outils mécaniques (bétonnieres, élévateurs, vibrateurs
électriques et pneumatiques...)

Contenu et modalités d'organisation

1 Découvrir le métier de magon et son environnement 2 Réaliser des croquis, des dessins et des relevés 3 Implanter un ouvrage batiment 4
Réaliser des ouvrages simples en magonnerie 5a Mettre en place un réseau de canalisation 5b PRAP 6 Mettre en ceuvre la réalisation
d'armatures 7 Appréhender la réalisation de coffrages simples 8 Appréhender les différentes techniques de construction 9a Montage /

démontage et utilisation d'échafaudage fixe (R408 annexes 3/5) 9b Sauveteur Secouriste du travail (SST) 10 Réaliser un mode opératoire afin

. . de magonner un mur en pierre 11 Réaliser des finitions et des enduits 12 Appréhender les principes de la construction durable
Acceés ala formation

Commentaires sur la durée hedmomadaire Selon les compétences de la personne et aprés positionnement
Bulslies vieds « Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi en centre de formation

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection : CAP macon - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
Dossier
Entretien

Et apres ?

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

européen) Suite de parcours
Conditions d'acces : BP Magon (2ans) BP Métiers de la Pierre (2ans) TP Magon du bati ancien (1 an) TP Chef d'équipe Gros Oeuvre (1 an) TP Assistant Chef

Maitriser les compétences de base (savoir lire, Chantier Gros GEuvre (1 an) TP Chef de Chantier Gros (Euvre (1 an)

écrire, compter). Pour prétendre a une
réduction de parcours, étre titulaire d’'un CAP,
d'un BEP, ou de tout autre dipléme ou titre au
moins de niveau IV enregistré au RNCP.

Prérequis pédagogiques :

Si une personne n'a pas de dipléme francais
de niveau V minimum, nous lui proposons de
viser une qualification supérieure sur la grille
de la convention collective, de niveau CAP.
Toute personne désireuse d'apprendre le
métier et qui sache parler le francais
convenablement

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Calendrier des sessions

Lamothe-

du 05/09/2022 au Non
00277040 30/06/2023 Lanéz;ron éligible

app pro

Lamothe- “Contat
034129 du 01/09/2023 au Non

Landerron éligible
30/06/2024 (33)



du 01/09/2025 au
03/07/2026

du 31/08/2026 au
04/07/2027

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Bordeaux (33)

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Bordeaux (33)

Non
éligible

Non
éligible

“Contat



