Ref. formation 201612012338

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIBC 33

Maud Pujol-Dorey
05.57.54.25.00
accueil@cibc33.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Un entretien préalable avec votre conseiller
vous permet de déterminer le nombre
d'heures et les différents financements
possibles pour effectuer votre Bilan de
compténces. Le CIBC 33 vous accompagne
dans toutes ces démarches sur simple appel
téléphonique.

Prérequis pédagogiques :
Aucun pré requis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Grace a l'accompagnement de votre conseiller et aux outils du CIBC 33, le bilan vous permet d'élaborer des hypothéses en tenant compte de :
- votre situation - vos ressources profesionnelles - vos ressources personnelles - du marché de I'emploi local - des possibilités de
financements

Contenu et modalités d'organisation

La démarche de bilan se déroule en 3 phases, chacune est adaptée a votre situation. Les outils proposés par votre conseiller (techniques
d'entretien, questionnaires, plateforme en ligne, outils de positionnement,...) sont issus de la boite a outils du CIBC 33 et choisis en fonction
de vos besoins et de vos modes de travail. - La premiére phase, permet de : . Analyser votre parcours professionnel . Analyser votre situation
actuelle . Repérer vos attentes et vos besoins . Définir ensemble des objectifs opérationnels afin de vous proposer une méthode de bilan
adaptée - La deuxieme phase, centrée sur l'investigation, permet de : . Identifier votre capital de compétences, de connaissances et de
comportements professionnels . Définir vos motivations, vos intéréts et vos zones de conforts . Définir vos valeurs professionnelles .
Explorer votre environnement local . Etudier des hypothéses - Enfin, la phase de conclusion vous permet de préparer a la mise en oeuvre sur
le terrain. Pour cela vous allez, avec votre conseiller : . D'analyser les différents éléments recueillis . De choisir les stratégies professionnelles
adéquates . De construire un ou des plans d'actions Un "document de synthése" reprenant ces éléments vous est transmis lors du dernier
rendez-vous avec votre conseiller. vous y retrouverez tous les contacts utiles, les différentes étapes et démarches a mettre en oeuvre mais
également les résultats des différentes investigations. Le CIBC 33 est trés attaché a larichesse de ce "document de synthése" qui vous
servira de guide repére pour la suite de votre parcours.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Toute situation étant singuliére, toute réponse méthodologique sera
singuliére et adaptée
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

MON

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique compTE (SN
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Votre conseiller en bilan de compétences vous propose de reprendre contact avec vous six mois aprés votre bilan pour vous aider dans la
mise en oeuvre de votre projet.

Calendrier des sessions

du 01/12/2017 au
31/12/2025

du 01/01/2021 au
31/12/2025

du 01/01/2021 au
31/12/2025

du 01/01/2021 au
31/12/2025

798

MON

Bordeaux (33)

LIBOURNE MON

COMPTE

(33)

MON

Bruges (33)

MON

Langon (33)




du 01/01/2021 au .. MON .
00218442 31/12/2025 Mérignac (33) CIBC 33 FoRMaTiON



