Ref. formation 201611011984

Assistant de Soin en Gérontologie ASG

Objectif de la formation

Financement

Développer des compétences spécifiques a I'accompagnement de la maladie d’Alzheimer. Connaitre la maladie d’Alzheimer et des démences
associées afin de donner sens a une action individualisée Accompagner au quotidien une personne atteinte de démence Contribuer a la
conservation des capacités et compétences de la personne Contribuer a la surveillance de la personne prise en soin Réaliser des soins
quotidiens en utilisant des techniques appropriées In fine: APPREHENDER TOUTE LA COMPLEXITE DE L’ACCOMPAGNEMENT AU
QUOTIDIEN EN INSTITUTION DES PERSONNES ALZHEIMER.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

Contenu et modalités d'organisation

GRETA CFA AQUITAINE
Myriam Dhailly
05.58.05.65.64 DF1 — Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect de la personne 35 heures - Maladie d’Alzheimer et
myriam.dhailly@greta-cfa-aquitaine.fr maladies apparentées - Les droits de la - personne - Les devoirs du professionnel - Le projet individualisé - L'importance fondamentale du
travail avec la famille / I'aidant - Connaissances des réseaux et des différentes structures et services d’accueil - Le maintien & domicile et

Sm 2 . I'entrée en institution - Le travail en équipe pluri-professionnelle DF2 — Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en
Acceés ala formation tenant compte de leurs besoins et de leur degré d’autonomie 21 heures - La relation d'aide - Particularités de I'accompagnement d'une
personne atteinte de la maladie d’Alzheimer - L’accompagnement lors des différents moments de la journée, supports a la relation -
L'alimentation et I'état nutritionnel - L’accompagnement lors des activités complexes DF3 — Mettre en place des activités de stimulation
sociale et cognitive en lien notamment avec les psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues 28 heures - Vie collective - La famille -
L’'importance d’'une communication adaptée - Définition et objectifs des principales activités - Organisation générale des activités DF4 —
Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a I'état de santé 28 heures - Analyse et compréhension des manifestations de la

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Salarié(e) maladie - Notions essentielles en : . Anatomie et physiologie du corps humain : les organes des sens, les systémes neuromusculaire, osseux,
. cardio-circulatoire, respiratoire, uro-génital, digestif, endocrinien . Anatomie et physiologie de la peau et des muqueuses - Situations
Sélection : pathologiques et conséquences sur I'état clinique de la personne : la maladie aigtie, la maladie chronique, les situations d’urgence, les
situations de fin de vie, la douleur et son expression, la souffrance, le deuil - Notion de Maladie - Démarche d'observation d’une situation :
Dossier signes cliniques, changement de I'état clinique, alerte et urgence - Evaluation - Les signes psychologiques et comportementaux : repérage,

compréhension, éléments favorisants et conduites a tenir - Fonctions cognitivo — comportementales DF5 — Réaliser des soins quotidiens en
Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

européen) Durées de la formation *140h en cours du jour

o . Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Conditions d'acces :

Diplémé DEAS; DEAMP, DEAES

Validation(s) Visée(s)

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de > Attestation de fin de formation
professionnalisation

possible ?

Non Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 18/01/2021 au “Non " FpC
15/06/2021 (64) éligible

du 08/09/2022 au

_Non " fpC
13/12/2022 (40) éligible

du 14/09/2023 au

_Non " FpC
12/12/2023 (40) éligible

du 20/03/2025 au

_Non " FpC
26/06/2025 £ éligible




