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Béton décoratif Gironde
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Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20161028503456

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Franck WETTERVALD
05.56.17.14.57
franck.wettervald @afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Personnes expérimentées en béton, carrelage

ou peinture souhaitant acquérir les techniques
spécifiques en béton décors

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Développer des compétences dans la réalisation de bétons cirés, de micro chapes et enduits imprimés, de réalisation de surfaces décoratives
en béton et de béton imprimé

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation Présenter son projet de formation et formaliser ses attentes Se positionner
pédagogiquement et contractualiser son parcours personnalisé S'informer sur la formation et le dispositif d'évaluation, dont le DSPP Se
construire une représentation du métier (valeurs et posture) Repérer les risques liés a I'exercice du métier Acquérir des méthodes et outils
facilitant les apprentissages et la production des écrits professionnels S'inscrire dans une perspective d'emploi - 14 h Module transverse :
sensibilisation au développement durable - Prise de conscience et intérét des différentes dimensions du développement durable
(environnementale, sociale, économique) Leurs déclinaisons dans le secteur professionnel visé Puis points d'étape au sein de la formation:
Analyse des observations faites durant la période en entreprise Réajustements en vue d'une intégration progressive d'une démarche éco
citoyenne efficace Rédaction et suivi de la charte - 7 h Module transverse : Investir sa stratégie de recherche d'emploi - Dresser la liste des
entreprises,postes,recruteurs Savoir utiliser différentes sources d'information Connaitre les différents types de contrats Elargir ses
recherches et détecter le marché caché Inventorier ses compétences,rédiger CV,lettres de motivation Prospecter les entreprises Rechercher
et répondre a une annonce S'entrainer aux entretiens de recrutement Intégrer son profil d'employabilité Constituer et mobiliser un réseau
Adapter sa candidature a I'emploi visé ou & une opportunité de poste Se mobiliser et reprendre confiance en soi pour persévérer dans ses
démarches - 14 h m1 : Béton ciré - Découvrir le béton ciré Savoir choisir les produits selon le projet a réaliser et la surface a traiter (murs,
sols, sdb, plans de travail, etc...) Respecter les normes en vigueur dans la construction (bases, DTU et autres normes) Préparer un chantier:
construction, préparation et traitement du support Connaitre la méthodologie et les principes de base (Préparation, Application, Finition,
Entretien) Maitriser les techniques d'application du Béton Ciré - 87 h M2 : Béton matricé - Découvrir le béton matricé Savoir choisir les

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 12/12/2016 au  BORDEAUX Non
e b 26/01/2017 (33) elells



