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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Entretien

Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Sans objet

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les compétences requises pour I'exercice des fonctions de gardien(ne), concierge ou employé d'immeuble pour des bailleurs privés
et publics. Etre en capacité d'accéder a un emploi.

Contenu et modalités d'organisation

Organiser son activité et son poste de travail - - le réle, les missions, les responsabilités et les limites d'intervention du gardien et de
I'employé d'immeuble - le cadre Iégal et I'environnement de travail du gardien et de I'employé d'immeuble - I'organisation de I'activité et le
suivi du planning - I'organisation du poste de travail - la réalisation d'inventaire et de suivi des stocks (calcul de quantité, vérification des
péremptions, vérification de la qualité, renseignement de document de suivi - la réception de livraisons - 49 h Réaliser ds opérations de
controle et de surveillance - - le contrdle des locaux et des abords des batiments - le controle de fonctionnement des installations et des
équipements collectifs - les anomalies, pannes, dysfonctionnements ou désordres des locaux, des installations et des équipements collectifs
- les mesures correctives adaptées a la situation - 49 h Réaliser des interventions techniques (entretien, nettoyage, maintenance) - - les
interventions techniques: les différents types d'interventions (maintenance de premier et de deuxiéme niveau, entretien, nettoyage et
désinfection), les étapes de la réalisation - les matériels et produits et leur préparation - le contrdle du résultat des interventions - les mesures
correctives adaptées a la situation - la remise en état aprés intervention - 84 h Effectuer des opérations de manutention et de traitement des
déchets - - le tri et le traitement des déchets résultants des interventions réalisées - le traitement des déchets dangereux - la manutention des
conteneurs a déchets - 28 h Appliquer des regles de sécurité et d'hygiéne et mettre en oeuvre des mesures de prévention et de sauvegarde
adaptées en cas de dysfonctionnement ou de sinistre - - les regles de sécurité et d'hygiéne des gardiens et employés d'immeuble - les risques
liés aux interventions du gardien ou employé d'immeuble - les mesures et dispositifs de sécurité - 40 h Transmettre, recevoir,et traiter les
ifnrormations - - la lecture de plan de locaux, de schémas d'équipements, de fiches techniques de matériels - larecherche d'informations
nécessaires a l'activité et I'utilisation des documents et outils adaptés - la distribution des documents aux résidents - la transmission

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) - Sans niveau spécifique
CQP gardien, concierge et employé d'immeuble - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 03/10/2016 au Non :
6516 10/03/2017 CENON (33) éligible FrC

du 11/09/2017 au Non :
CUBEIEREE 16/02/2018 CENON (33) clglaltz e



