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SST Sauveteur secouriste du travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SYGMA FORMATION
Laurent de KERANROUË
05.56.29.20.70
sygmaformation@orange.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Situer le sauvetage secourisme du travail dans la sante? et se?curite? au travail. Sensibiliser pour e?tre capable d’adopter une attitude de
pre?venteur dans l’entreprise E?tre capable d’agir efficacement face a? une situation d’accident, en pre?servant l’e?tat de la victime dans
l’attente des secours organise?s.

Contenu et modalités d'organisation

THEORIE • Situer le sauvetage secourisme du travail dans la santé et la sécurité au travail • Protéger • De protéger à prévenir • Examiner •
Faire alerter ou alerter • De faire alerter à informer • Secourir PRATIQUE • Exercices pratiques sur les différents thèmes abordés lors de la
partie théorique • Mis en œuvre de scénarii d’accident METHODES PEDAGOGIQUES • Support informatique reprenant les points clés de la
formation SST • Démonstrations par le formateur SST. • Exercices d’apprentissage de chaque stagiaire. OUTILS PEDAGOGIQUES •
Mannequins secourismes (nourrisson, enfant et adulte) • Défibrillateur : DSA ou DAE • Maquillage cinéma et lot de simulations d‘accidents,
divers outils • Livret pédagogique INRS remis au stagiaire lors de la formation. METHODE DE VALIDATION Seuls les candidats qui ont suivi
l’intégralité de la formation et qui sont aptes à mettre en œuvre l’ensemble des compétences attendues du SST pourrant valablement être
reconnus au titre de Sauveteur Secouriste du Travail. L’aptitude est évaluée selon les critères définis par l’INRS dans le référentiel de
formation transcrits dans une grille d’évaluation nationale utilisés lors de la formation Chaque candidat est évalué individuellement à partir
d’un accident du travail simulé (cas concret). Délivrance du Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail dont la validité est de 24 mois.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) - Sans niveau spécifique

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00225746
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible

00210521
du 01/12/2021 au

31/12/2021
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible

00256984
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible

00330144
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible

00423876
du 01/01/2024 au

31/12/2024
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible



00509408
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Mérignac (33) SYGMA FORMATION Non

éligible


