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Responsable en management d'unités et de projets

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ENTREPRISES CESI
ALTERNANCE BORDEAUX
DELAVICTOIRE Karine
07.88.89.87.49
kdelavictoire@cesi.fr

Acces ala formation

Publics visés :
Salarié(e)
Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Etre titulaire d'un bac+2 (ou d'un titre de
niveau Ill équivalent) avec une expérience
professionnelle de 3 ans ou Avoir une
expérience professionnelle significative d'au
moins 3 ans dans une fonction d'encadrement
hiérarchique ou transversal Dérogation
possible sur décision du jury d'admission

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 10/10/2022 au
LS 27/10/2023

du 03/10/2023 au
DOEEnls 15/10/2024

du 09/06/2025 au
20655 12/06/2026

Objectif de la formation

Se positionner dans sa fonction pour développer une dimension de manager de cohérence avec la stratégie et les valeurs de son entreprise.
Comprendre les contraintes économiques et leurs impacts sur I'entreprise Manager, fédérer, motiver, responsabiliser les Hommes pour
développer la performance collective Piloter des projets et des équipes transversales

Contenu et modalités d'organisation

PILOTER ET ANIMER LA COMMUNICATION DE SON SERVICE Communication interpersonnelle Prise de parole en public Reporting efficace
Approche augmentée soft skills : Aisance relationnelle Validation Piloter et animer la communication de son service MANAGER LES EQUIPES
ET LEURS ACTIVITES Droit du travail pour manager Leadership Management d’équipe Management transformationnel Innovation
collaborative et design thinking Approche augmentée soft skills : Agilité managériale Validation Manager les équipes et leurs activités
ORGANISER ET CONDUIRE LES PROJETS Gestion de projet : fondamentaux Accompagnement du changement Approche augmentée soft
skills : Influence Validation Organiser et conduire les projets PILOTER ET OPTIMISER LA PERFORMANCE DE SON SERVICE Optimisation des
processus Finance, gestion : fondamentaux Approche augmentée soft skills : Prise de décision Validation Piloter et optimiser la performance
de son service CERTIFIER SES COMPETENCES DE RESPONSABLE EN MANAGEMENT D’UNITE ET DE PROJET Team building : cohésion
d’équipe Méthodologie de projet d’entreprise Méthodologie des écrits professionnels Argumenter pour convaincre

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Responsable en management d'unité et de projet - Niveau 6 : Licence, licence —_—
professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) )
Eligible au CPF

Suite de parcours

Non renseigné

- FPC
Bordeaux (33)

MON

FPC
Bordeaux (33)

- FpC
Bordeaux (33)



