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Préparation au Dipléme de Comptabilité et de Gestion ( DCG)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

KEDGE BUSINESS SCHOOL
Formation Continue
05.56.84.63.66
formationcontinue@kedgebs.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

L'accés est ouvert a tous les titulaires d'un
baccalauréat de niveau IV ou d'un dipléme
équivalent ainsi qu'aux titulaires de certains
diplédmes de niveau Il (BTS CGO, BTS
AG,DUT GEA...) bénéficiant de dispenses de
certaines Unités Enseignement

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Préparer une ou plusieurs unités d’enseignement du DCG Ce cursus est ouvert en formation initiale (statut étudiant), en formation en
alternance (contrat / période de professionnalisation / contrat d'apprentissage), en formation continue (statut salari¢) COMPETENCES VISEES
- A I'issue de cette formation et avec I'intégralité du cursus validé, vous serez en capacité de tenir la comptabilité d’'une entreprise ou de gérer
un portefeuille clients dans un cabinet d’expertise comptable

Contenu et modalités d'organisation

UE 1 - Fondamentaux du droit - Introduction générale au droit - Les personnes et les biens - L’entreprise et les contrats - L’entreprise et ses
responsabilités UE 2 - Droit des sociétés et autres groupements d'affaires - L’entreprise en société - Les principaux types de sociétés -
L'association - Autres types de groupement - Droit pénal des groupements d’affaires UE 3 - Droit social - Les sources du droit social - Aspects
individuels du droit du travail - Aspects collectifs du droit social - Contréles et contentieux sociaux UE 4 - Droit fiscal - Introduction générale
au droit fiscal - L'imposition du résultat de I'entreprise - L'imposition du revenu des particuliers - La taxe sur la valeur ajoutée - L'imposition
du capital - Les taxes assises sur les salaires - Le contréle fiscal UE 5 - Economie contemporaine - Grands courants de pensée et principaux
faits économiques et sociaux - L’économie de marché : son fonctionnement et ses imperfections - Financement et mondialisation de
I’économie - Politiques publiques et régulation de I’économie UE 6 - Finance d’entreprise - La valeur - Le diagnostic financier des comptes
sociaux - La politique d'investissement - La politique de financement - La trésorerie UE 7 - Management - Introduction au management -
Théorie des organisations - Les différentes fonctions au sein des organisations - Eléments fondamentaux de stratégie - Comportement
humain dans I'organisation - Communication - Décision, direction et animation UE 8 - Systémes d’information de gestion - Systeme
d’information et fonctions d’organisation - Matériels, réseaux et sécurité informatique - Modélisation a I'aide de logiciels - Les logiciels «
métiers » UE 9 - Comptabilité - Introduction - La méthode comptable - Analyse comptable des opérations courantes - Travaux d’inventaire -
Organisation pratique de la comptabilité - Les documents de syntheése UE 10 - Comptabilité approfondie - La profession comptable- -
Techniques comptables approfondies - Particularités comptables des entités spécifiques - Introduction a la consolidation des comptes -
Introduction a I'audit Iégal des comptes annuels UE 11 - Contréle de gestion - Positionnement du contrdle de gestion et identification du

Commentaires sur la durée hedmomadaire Chaque participant peut choisir les Unités d'Enseignement (U.E.) qu’il
souhaite préparer parmi les 13 qui composent le DCG. Les U.E. sont dispensées par 1/2 journée de 4 heures, avec une
alternance souple sur I'année, tenant compte de vos obligations professionnelles. Le planning est également adapté aux
contraintes des cabinets comptables (échéances fiscales).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Dipldme de comptabilité et de gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, _—

BUT (Niveau 6 européen) COMPTE
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Préparation au Dipldme Supérieur de Comptabilité Gestion (DSCG) Diplome d'Expertise Comptable (DEC)

Calendrier des sessions

du 02/09/2019 au
30/06/2022

du 01/09/2022 au
30/06/2025

du 04/09/2023 au
30/06/2027

du 04/09/2023 au
GtEezene 30/06/2027

Talence (33) § CotirT FPCI “"‘.::'JI

Talence (33) FFCI “"‘.::’JI
Talence (33) élli\gly?tr)]le

Talence (33) B COMPTE

FORMATION



du 02/09/2024 au
30/06/2027

du 02/09/2024 au
30/06/2027

du 08/09/2025 au
30/06/2028

Talence (33)

Talence (33)

Talence (33)

KEDGE BUSINESS

SCHOOL

KEDGE BUSINESS

SCHOOL

KEDGE BUSINESS
SCHOOL

MON
COMPTE

FORMATION

Non
éligible

Non
éligible



