Ref. formation 201605010122

Bachelor Chargé d affaires BTP

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI ENTREPRISES CESI
ALTERNANCE BORDEAUX
Belen BENOIT
05.56.95.50.47
bbenoit@cesi.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Personne handicapée

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Tout candidat ayant formulé un voeu pour la
formation est invité a un entretien d'orientation
et de motivation et a passer un test de
sélection. L'entretien permet de faire plus
ample connaissance avec le contenu de la
formation et les méthodes pédagogiques de
CESI. Il permet de mesurer la motivation et les
aptitudes du candidat pour suivre un parcours
en apprentissage. La proposition d'entrer en
formation s'appuie sur I'analyse du dossier
scolaire et les résultats au test de sélection.
Une attention particuliére est portée sur
I'adéquation du projet du candidat et la
formation choisie développé au cours de
I'entretien. Bulletins de 1ére et terminale :
examen des notes et moyennes . Prise en
compte des appréciations du corps
enseignant, Analyse de I'assiduité (par rapport
aux absences et retards injustifiés), Analyse
de I'évolution des résultats au cours des deux
années . CV : parcours du candidat, aptitude a
mettre en avant ses qualités et expériences,
engagements et activités en dehors de I'école.

Prérequis pédagogiques :
Etre titulaire du BZC ou en cours d'obtention

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Prendre en charge une affaire de I'avant-projet a la livraison en investissant les dimensions techniques et commerciales Gérer les différentes
étapes de larelation commerciale de fagon autonome et professionnelle Répondre a des appels d’'offres avec pertinence en garantissant la
notoriété et le développement de I’entreprise? Acquérir des compétences managériales solides pour préparer et piloter plusieurs chantiers de
travaux en parallele

Contenu et modalités d'organisation

Cette formation effectuée en contrat d'apprentissage se déroule en 65 jours par an Le programme : Année 1 - 2 - 3 Assurer la préparation,
I'organisation et le suivi technique et économique de chantiers Animer les équipes de réalisation Piloter et contrdler le chantier Satisfaire aux
exigences QHSE Assurer |'exécution des travaux Encadrer ses équipes travaux Prendre en charge une affaire de I'avant-projet a la livraison
Gérer les différentes étapes de la relation commerciale Répondre a des appels d'offres Préparer et piloter plusieurs chantiers de travaux en
parallele Accompagner la stratégie de I'entreprise dans ses évolutions numériques Manager I'équipe projet travaux Développer ses pratiques
professionnelles Certifier ses compétences de Chef de chantier BTP

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé d'affaires BTP - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6

européen) N ¢ OMPTE )
Eligible au CPF
Et aprés ?

Suite de parcours

6 mois apres I'obtention du diplome, 97% des dipldmés 2018 issus de cette formation sont en poste : Chargé d'affaires, Technico-commercial,
Responsable d'unité Le programme et la pédagogie préparent idéalement a I'emploi ou la poursuite d'études vers un diplome CESI Bac +5 en
2 ans. Par ailleurs, ce Titre RNCP atteste de 180 crédits ECTS.

Calendrier des sessions

du 25/10/2021 au
25/10/2024

Bordeaux (33) élli\lgci)trn]le



du 06/10/2025 au
11/09/2026

du 06/10/2025 au
11/09/2026

CESI ENTREPRISES

MON
COMPTE
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BORDEAUX
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