Ref. formation 201604009889

Bilan de repositionnement professionnel/maintien dans I'emploi

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CARRIERES & INSERTION
LACAZETTE Laure
05.59.23.88.74
contact@carrieresetinsertion.com

Acces ala formation

Publics visés :

Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Pas de conditions d'acces réglementaires
Prérequis pédagogiques :

Pas de pré-requis pédagogiques

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Vous étes salarié/agent et vous avez un risque d'inaptitude sur votre poste de travail. Le bilan de repositionnement professionnel est une
prestation individuelle qui vous permet d'étudier des pistes de reconversion, adaptées a votre état de santé, au sein de votre entreprise
actuelle ou en externe. Votre employeur peut étre impliqué dans cette démarche de réflexion ainsi que des experts santé.

Contenu et modalités d'organisation

Cette prestation est individuelle et individualisée, adaptée a votre situation professionnelle actuelle. Un premier entretien vous permet de
prendre connaissance de cet accompagnement, d'étudier les modalités de mises en ceuvre, d'anticiper les moyens de compensation
nécessaires. Le bilan de repositionnement professionnel vous permet de: > Identifier, mobiliser les ressources et atouts personnels et
professionnels > Faire le point sur ses contraintes et possibles, tout particuliérement au niveau de sa santé, > Mettre en évidence des centres
d’intéréts pour trouver des pistes professionnelles réalistes, permettre la projection sur un poste de travail connu ou nouveau. > Valider un
ou des projet(s) de reconversion professionnelle internes et/ou externes, compatibles avec le Handicap

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

A l'issue du parcours, un ou deux projets professionnels de reconversion professionnel sont étudiés. Un plan d'actions précis permet a la
personne de connaitre les actions a mettre en ceuvre. Les projets sont validés et en adéquation avec la situation de santé.
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