Ref. formation 201604009833

Module complémentaire SSIAP3 : Formation Chefs de service de sécurité incendie et d'assistance a
personnes

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO ADOUR

Lauren Lemerrer
05.58.75.72.80
asfo.mdm@asfo-adour.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)
Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Disposer d'un DUT « Hygiene et Sécurité »,
option Protection des populations Sécurité
Civile conformément aux paragraphes 1 et 2
de l'article 6 de I'arrété du 2 mai 2005 modifié.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| o
c.

Objectif de la formation

Manager le Service de Sécurité Conseiller le Chef d’Etablissement ou son représentant en matiére Sécurité Incendie Participer a la gestion
des risques quotidiens et lors de la réalisation de travaux Assurer la correspondance avec les Commissions de Sécurité et d'Accessibilité
Effectuer le suivi des obligations de contrdle et d’entretien des installations techniques de sécurité

Contenu et modalités d'organisation

LE FEU ET SES CONSEQUENCES Mise en ceuvre des moyens d’extinction LE MANAGEMENT DE L’EQUIPE DE SECURITE Organiser le
service LE BUDGET DU SERVICE SECURITE La réalisation des budgets La fonction achat Gérer les contrats de maintenance des installations
de sécurité

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable 3,5 jours, araison de 7 heures par jour

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) -
diplome de chef de service - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Saint-Paul- Non

du 01/01/2015 au
Uil 2 31/12/2025 lés-Dax (40) eligible

pro

Saint-Paul-

du 01/01/2026 au Non
SISt 31/12/2036 lés-Dax (40) eligible



