Ref. formation 201604009819

Tests CACES® R486 Categorie B

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASFO ADOUR
Christine DESBIEYS
05.58.75.72.80
asfo.mdm@asfo-adour.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Vérification d'aptitude médicale organisée par
I'entreprise. Avoir au moins 18 ans
Prérequis pédagogiques :

Expérience professionnelle dans la conduite
des PEMP des catégories visées

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Vérifier que les conducteurs maitrisent I’ensemble des connaissances réglementaires, techniques et pratiques liées a la conduite en sécurité
des plates-formes élévatrices mobiles du personnel (PEMP) selon le référentiel de la R486 de la CARSAT.

Contenu et modalités d'organisation

Présentation aux candidats du dispositif de passage des tests CACES® TEST THEORIQUE Questions de type QCM portant sur : La
réglementation et textes de la sécurité sociale La classification et technologie des PEMP La sécurité TEST PRATIQUE Exercices sur le terrain
avec une évaluation pratique portant sur : L’adéquation de la PEMP Les vérifications et opérations nécessaires avant et en fin de poste La
conduite, la circulation et les manceuvres La maintenance

Durées de la formation
entreprise
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

*0h en cours du week-end *0h en FOAD *0Oh en cours du soir *7h en cours du jour *0h en

Validation(s) Visée(s)

Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité R486 plates-formes élévatrices mobiles
de personnel (PEMP) catégorie B PEMP du groupe B a élévation multidirectionnelle _—

de type 1 ou 3 - Sans niveau spécifique compTE I
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 01/01/2015 au — .
B 31/12/2025 &Y FrC

du 01/01/2015 au — FrC
pUtel L 31/12/2025 (40)



