Ref. formation 201603009268

Management niveau 2 : perfectionner sa pratique

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MODULA FORMATION
Emilie CRAVEA
05.56.44.58.68
contact@modula-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Aucun prérequis. Si vous e?tes en situation de
handicap, merci de nous contacter afin que
nous puwssions Vous accompagner et vous

orienter au mieux dans votre demande et vos
démarches.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Optimiser I'organisation de son travail et de son équipe au regard de ses missions : animer et motiver une équipe en tant que manager
S'approprier les outils et méthodes de dynamisation de son équipe

Contenu et modalités d'organisation

Optimiser I'organisation de son équipe au regard de ses missions Identifier les missions collectives de I'équipe Clarifier les missions et les
objectifs de chacun Valider les circuits d'information Positionner le role et la valeur ajoutée du manager Techniques d'animation Identifier les
différentes personnalités et leur positionnement dans I'équipe Recenser les besoins d’encadrement de I'équipe Repérer les niveaux et les
modes de communication Réunions et entretiens : mode d’emploi Motiver son équipe : les clés pour réussir Ressorts de motivation et de
démotivation Evaluer la motivation Repérer les différents leviers d’action en fonction des moments, des personnes et des objectifs et
résultats de I’équipe Mettre en place des outils de suivi et de contréle Traduire les priorités en plans d'actions Lever les blocages et les freins
au changement Choisir des indicateurs performants Savoir recadrer et valoriser ses collaborateurs Plan d’action personnel et engagements
pour son équipe Anticiper et gérer les conflits Identifier et analyser les conflits Identifier les jeux de pouvoir Utiliser I'assertivite? pour re?agir

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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