Ref. formation 201602008163

TP Assistant(e) de Vie aux Familles

Objectif de la formation

Financement

Développer et donner un premier niveau de compétences professionnelles et d'employabilité a des personnes désireuses de travailler dans le
@:@: 24t France secteur de |'aide a la personne.

Formation professionnelle continue

Programme régional de formation Contenu et modalités d'organisation
(groupement d'achat)

N° de marché :2015ID062S1366

MODULE 1 Accueil/Positionnement - Accueil :Présentation de I'action et de son organisation. Présentation de I'INFA et son équipe.
Organisme responsable et Constitution d'une dynamique de groupe Statut du stagiaire de la formation professionnelle (droits et obligations). Positionnement: travail sur

le bilan personnel et professionnel: auto-évaluation des connaissances, analyse de |'expérience, repérage des compétences et des

EImEEL ressources mobilisables. Formaliser en entretien individuel son profil, ses besoins, ses atouts et points faibles. - 14 h MODULE 2 Découverte
du métier - Le métier d'assistante de vie aux familles Domaines d'intervention et compétences L'organisation du secteur des services a la
INFA AQUITAINE - BORDEAUX personne. Le Cheque Emploi Service Universel, les statuts prestataires et mandataires. Les aides financiéres: PAJE, APA,, les aides pour les
Evelyne POUJOL personnes handicapées. Le cadre professionnel et les limites du métier, déontologie et Le cahier de liaison. La tutelle et la curatelle - 14 h
05.57.96.12.30 MODULE 3 Communication et savoir étre- La dynamique de groupe - La communication verbale et non verbale L'écoute et I'empathie L'écoute
eperrottet@infa-formation.com et le respect La posture du stagiaire en groupe, la posture du stagiaire en entreprise: posture professionnelle La communication

professionnelle: paroles, gestes et attitudes - 7 h MODULE 4 Gestion du stress et estime de soi - Découverte de soi, image de soi et estime de
soi la communication et image: la cohérence entre image personnelle et image professionnelle Image et estime de soi Estime de soi et
Acces ala formation motivation Estime de soi et efficacité Affirmation de soi Gestion du stress: les facteurs de stress Techniques de relaxation - 14 h MODULE 5
Activité de type 1: accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien - Notion de prévention des risques d'accident
physiques. Le role social de la mobilité, les transferts, les déplacements, I'utilisation du fauteuil roulant. L'animation. Les personnes

Publics visés : handicapées. La santé, le matériel médical. Le besoin des personnes, Le vieillissement Les maladies liées a I'age, les maladies neurologiques
Prévention des accidents domestiques La maltraitance L'hygiéne, La nutrition - 182 h MODULE 6 Activité de type 2: relayer les parents dans la

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Sélection : Validation(s) Visée(s)

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle . . . . . . .
Entretien Titre professionnel assistant de vie aux familles - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

Information collective européen)

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique N
- . Et apres ?
Conditions d'acces :
Non renseigné i
Suite de parcours
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/03/2016 au  GAILLAN EN “Non " e
29/07/2016 MEDOC (33) eligible

du 06/02/2017 au GAILLAN EN “Non " e
11/07/2017 MEDOC (33) eligible
du 15/10/2018 au ~ GAILLAN EN e

Non
28/03/2019 MEDOC (33) éligible



