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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de

professionnalisation

possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir et valider les compétences requises pour exercer le métier d'installateur en chauffage climatisation sanitaire et énergies
renouvelables, conformément au référentiel du titre professionnel.ilitations électriques...). Valider en fonction du niveau et de I'expérience
dans le batiment le FEE Bat Rénove ou a défaut le module 1 FEE Bat. Favoriser l'insertion professionnelle

Contenu et modalités d'organisation

Non renseigné

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel technicien installateur en chauffage, climatisation, sanitaire et
énergies renouvelables - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

ROME 42212 ; Installateur d'équipements sanitaires et thermiques FORMACODE 22685 : installation thermique sanitaire FORMACODE 22635 :
climatisation

Calendrier des sessions

du 09/05/2016 au
09/12/2016

du 26/09/2016 au
21/04/2017

du 12/12/2016 au
07/07/2017

du 07/08/2017 au
02/03/2018
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