Ref. formation 201602007980

Sauveteur Secouriste du Travail (STT)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CITY PRO - CFCR - GIRONDE
Cécile COSQUER

05.56.39.33.45
c.cosquer@city-pro.info

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Prérequis pédagogiques :

Maitrise de la langue frangaise, Un
comportement altruiste est recommandé

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable d'intervenir efficacement face a une situation d’accident ; Mettre en application, dans le respect de I'organisation de I'entreprise
et des procédures spécifiques, ses compétences en matiere de prévention au profit de la santé et la sécurité au travail. Etre titulaire de son
certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

Contenu et modalités d'organisation

Examiner la victime pour faire alerter : Les accidents du travail dans |'établissement ou dans la profession, Intérét de la prévention des
risques professionnels. 1-Qu'est ce qu'un Sauveteur Secouriste du Travail du travail ? « Son réle dans I’entreprise et en dehors de
I'entreprise, « Articulation de son action avec les autres acteurs de la prévention en entreprise. Conduite a tenir en cas d'accident : » Protéger ;
« De Protéger a Prévenir ; « Examiner ; « Faire alerter ; » De Faire alerter a Informer ; « Secourir. 2- Rechercher les Risques Persistants pour
Protéger : Identifier les sources de risques réelles ou supposées dans la situation concernée, Repérer les personnes qui pourraient étre
exposées aux risques identifiés, Définir les actions a réaliser permettant la suppression éventuelle du (des) risque(s) identifié(s), Repérer les
matériels spécifiques permettant cette suppression, Assurer ou faire assurer, par la personne la plus apte et pour une suppression
permanente, la mise en oeuvre de ces matériels, Faire en sorte de rendre impossible, lorsque la suppression du risque identifié ne peut étre
envisagée de maniére réaliste, I'exposition de quiconque a ce risque, En cas d'impossibilité de suppression ou d’isolement du (des) risque(s)
identifié(s) reconnaitre les situations dans lesquelles il pourra, sans risque pour lui-méme, dégager la victime. 3-De « Protéger » a « Prévenir »
: Identifier les dangers dans la situation concernée, Repérer les personnes qui pourraient étre exposées aux dangers identifiés. Examiner la
(les) victime(s) avant et pour la mise en oeuvre de I'action choisie en vue du résultat a obtenir, Faire alerter, ou alerter en fonction des secours
dans I'entreprise. 4-De « faire alerter » a « informer » : Rendre compte sur les risques identifiés et sur les actions éventuellement mises en
ceuvre a son responsable hiérarchique et/ou les personnes chargées de prévention dans I'entreprise. 5-Secourir: La victime saigne
abondamment, La victime s’étouffe, La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou présentes des signes anormaux, La victime
répond, elle se plaint de brdlures, La victime répond, elle se plaint d’'une douleur qui empéche certains mouvements, La victime répond, elle

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 14 H

Validation(s) Visée(s)

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Maintien et actualisation des compétences tous les 24 mois

Calendrier des sessions

du 01/01/2021 au
ULZOEEE 31/12/2021

du 01/05/2023 au

0052558 31/12/2023

du 01/01/2026 au

00625550 31/12/2026

Beychac-et- “Non
Caillau (33) éligible

Non
Bordeaux (33) éligible

Non
Bordeaux (33) éligible



