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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Développer les savoirs de base ou compétences clés appliquées au métier : compréhension et expression en langue frangaise, remise a
niveau en francais et mathématiques... lecture de plans...) en fonction des besoins des stagiaires. Pour la préqualification : acquérir les bases
des connaissances théoriques, techniques et les gestes professionnels de base d'un métier permettant un ler niveau d'employabilité ou de
poursuivre en contrat en alternance ou sur une formation qualifiante.

Contenu et modalités d'organisation

Travailler en équipe/Travailler en autonomie - Respecter les regles de vie collective Travailler et communiquer dans le cadre de régles définies
d'un travail en équipe S'intéresser & son futur environnement de travail Prendre des initiatives et étre force de propositions Réaliser des
objectifs individuels dans le cadre d'une action simple ou d'un projet - 21 h Communication orale et écrite - Etre capable de communiquer
oralement avec précision et clarté Etre capable de comprendre, lire et trier des informations d'écrits professionnels - 49 h Réaliser les
premiers gestes professionnels (selon le métier visé) - Réaliser des opérations techniques de base au métier préparé dans le secteur
professionnel visé. Découvrir et acquérir les premiers gestes professionnels liés au métier - 203 h Culture numérique - Etre autonome dans sa
recherche d'information sur Internet Naviguer sur le WEB et utiliser une messagerie Apprendre a composer des documents simples avec un
traitement de texte - 7 h Période en entreprise - Découvrir concrétement un poste de travail dans son environnement professionnel,
Approfondir la connaissance de soi en situation de travail Valider le projet professionnel Négocier un contrat en alternance - 105 h Hygiéne et
sécurité - Reconnaitre les comportements attendus par la profession Respecter un réglement sécurité, hygiéne Avoir les bons gestes et
réflexes afin d'éviter les risques Savoir réaliser les gestes et les postures appropriées de manutention de charge Etre capable de réagir
efficacement en cas d'accident, d'incident - 21 h Sensibilisation au développement durable - Se construire une représentation globale et
concréte du développement durable Réfléchir au niveau professionnel aux comportements favorisant les principes du développement durable
Prendre en compte la question de la diversité et de I'égalité des chances pour le transposer dans le cadre de la formation et dans son futur
environnement professionnel. Elaborer collectivement une charte de fonctionnement incluant le développement durable, la question de
I'égalité des chances pour le groupe tout au long de la formation Adopter des comportements intégrant le Développement durable - 7 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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