
Ref. formation 201601007771

Titre professionnel agent de propreté et d'hygiène Bordeaux Agglo et Haute Gironde

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(groupement d'achat)

N° de marché :2015ID078S1366

Organisme responsable et
contact

INSUP AQUITAINE
DURANTE Carole
06.74.79.74.76
nordgironde@insup.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle
Entretien
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les compétences nécessaires pour nettoyer et entretenir des locaux en utilisant des techniques manuelles et mécanisées.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil - Positionnement - Valider son engagement dans la formation Repérer ses points forts et ses points faibles pour se donner les
moyens de participer positivement à l'action Préserver l'environnement et valoriser les ressources d'énergie Identifier ses compétences, ses
connaissances techniques, ses aptitudes professionnelles (techniques, relationnelles et organisationnelles) Analyser les freins à l'emploi, à la
mobilité géographique et professionnelle, évaluer les pré-requis inhérents au métier en termes de savoir être en entreprise et savoirs de base
- 14 h Connaissances générales CCP 1 (Compétences 1, 2 et 3) et CCP 2 (compétences 4, 5 et 6) - Les Systèmes de référence, Cercle Sinner,
Echelle pH, les pictogrammes - 7 h Les salissures CCP 1 (Compétences 1, 2 et 3) et CCP 2 (compétences 4, 5 et 6) - Connaissance des
salissures Diagnostic et méthodes de nettoyage des salissures - 7 h Les produits écologiques - Connaissance des produits écologiques
Diagnostic et méthodes de nettoyage avec des produits écologiques - 18 h Les différents types de matériels CCP 1 (Compétence 1) et CCP 2
(Compétences 4, 5 et 6) - Le matériel manuel Le matériel mécanisé Connaissance du vocabulaire technique professionnel Choisir le type de
matériel et des accessoires en fonction de la méthode préconisée - 24 h Les principaux revêtements CCP 1 (Compétence 1) et CCP 2
(Compétences 4, 5 et 6) - Connaissance des revêtements Revêtements thermoplsatiques, textiles, sols carrelés, sols spécifiques - 7 h
Développement durable et politique RSE CCP 1 (Compétence 1, 2 et 3) et CCP 2 (Compétences 4, 5 et 6) - Définition et enjeux du
développement durable Moi et le développement durable, Gestes éco-citoyens L'entreprise et le développement durable, Politique RSE - 14 h
Connaitre et maitriser les techniques manuelles CCP 1 (Compétences 1, 2 et 3 ) - Les différentes méthodes d'entretien à mettre en place sur
des sols souples protégés ou non protégés et sur des supports durs Les différentes méthodes d'entretien à mettre en place sur des supports
textiles les différentes méthodes d'entretien à mettre en place sur des vitres Les différentes méthodes d'entretien à mettre en place sur des
sanitaires - 56 h Le bio nettoyage CCP 1 (Compétences 2 et 3) - Protocole de nettoyage en milieux spécifiques Bio nettoyage en milieu
médico-social Bio nettoyage en milieu hospitalier Bio nettoyage en milieu agroalimentaire - 14 h Connaitre et maitriser les techniques
mécanisées CCP 2 (Compétences 4, 5 et 6) - Les différentes méthodes d'entretien et de remise en état à mettre en place sur des sols souples
protégés ou non protégés et sur des supports durs Les différentes méthodes d'entretien et de remise en état à mettre en place sur des
supports textiles et/ou spécifiques - 70 h Contrôler la qualité de la prestation CCP 1 (Compétence 1, 2 et 3) et CCP 2 (Compétences 4, 5 et 6) -
Savoir contrôler la qualité de la prestation effectuée S'assurer de la conformité du résultat par rapport aux consignes Renseigner les outils de
liaison à la fin du service - 14 h Organiser son travail CCP 1 (Compétence 1, 2 et 3) et CCP 2 (Compétences 4, 5 et 6) - Savoir-faire
organisationnels Gérer son temps et sa mobilité Appliquer les consignes de sa fiche poste Gérer un petit stock de produits et de matériel
d'entretien - 21 h Communiquer en interne et en externe CCP 1 (Compétence 1, 2 et 3) et CCP 2 (Compétences 4, 5 et 6) - Communication
interne Transmettre les informations perti-nentes à sa hiérarchie dans les délais Evaluer et rendre compte oralement du résultat des travaux
de nettoyage en référence au cahier des charges Identifier la nature du dysfonctionne-ment des matériels mécanisés Communication externe
Informer le client et/ou l'usager de la nature et de la durée de l'intervention - 10 h Appliqu

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent(e) de propreté et d'hygiène - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00020009
du 21/03/2016 au

07/07/2016
CENON (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00020006
du 04/04/2016 au

25/07/2016
BLAYE (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00025307
du 05/09/2016 au

22/12/2016
BORDEAUX

(33)
INSUP AQUITAINE Non

éligible

00025306
du 19/09/2016 au

17/01/2017
BLAYE (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible



00031338
du 27/02/2017 au

20/06/2017
BLAYE (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00034203
du 10/04/2017 au

02/08/2017
CENON (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00034204
du 12/10/2017 au

09/02/2018
BORDEAUX

(33)
INSUP AQUITAINE Non

éligible

00058480
du 06/11/2017 au

05/03/2018
BLAYE (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00060875
du 06/11/2017 au

28/02/2018
CENON (33)

INSUP HAUTS DE
GARONNE

Non
éligible


