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Devenir chargé de prévention Santé/Sécurité/Environnement - (PR/Z010)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

APAVE EXPLOITATION FRANCE -
MONT
Inês RODRIGUES LOUREIRO
05.59.60.60.86
ines.rodriguesloureiro@apave.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

-

Prérequis pédagogiques :

- Etre titulaire d’un diplôme niveau IV

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Organiser la fonction SSE dans l'entreprise - Evaluer et prévenir les risques professionnels et environnementaux de l'entreprise par des
analyses mettant en œuvre les méthodes et outils utilisés en matière de SSE - Mettre en place des programmes de prévention - Assurer
l'information et la formation du personnel et des intervenants extérieurs - Assurer une veille sur les exigences SSE - Faire appliquer et vérifier
l'application des exigences relatives à la santé, sécurité au travail et pour la protection de l'environnement,- piloter, optimiser, gérer les
projets de prévention SSE découlant de la politique - Entretenir des relations avec les représentants du personnel, les institutionnels, le
voisinage.

Contenu et modalités d'organisation

- Organisation générale Sécurité Santé et protection de l’Environnement (SSE) Enjeux SSE Obligations du chef d’entreprise et de ses
représentants Réglementation SSE : origine et articulation de la régle-mentation SSE , mise en place d’une veille réglementaire, suivi de la
conformité Responsabilités SSE : civile, pénale… Définition de la fonction « Chargé de prévention SSE » Intersession M1/M2 (1 jour) - Analyse
à postériori des accidents et incidents Accident, maladies professionnelles, incidents : défini-tions, statistiques, indicateurs, plan de
surveillance... Enquête d’accident et la méthode d’analyse (arbre des causes ou des défaillances Partenaires internes et externes (Direction,
CHSCT, Ins-pection du travail, CARSAT, DREAL , Service de Santé au travail…) : rôle et missions de chacun Communication interne et
externe : les règles de commu-nication, la conduite de réunion, les causeries… Intersession M2/M3 (1 jour) - Analyse à priori de la démarche
prévention des risques professionnels Démarche fondamentale de prévention Renforcement du comportement SSE Différents risques
professionnels et règles applicables Méthodes d’évaluation des risques professionnels : le Document Unique et les évaluations spécifiques (
ACD/CMR, ATEX, RPS…) Définition et mise en œuvre des plans d’actions Intersession M3/M4 (1 jour) - Démarche environnementale Notions
de bases de prévention des pollutions et des nuisances :Eau, Déchets, Air , Bruit , Energies, Sols, Risques industriels Nomenclature ICPE
(régime de classement, administra-tions compétentes, contenu des dossiers et procédures d’instruction, prescriptions d’exploitation)
Intersession M4/M5 (1 jour) - Gestion opérationnelle sécurité Notion d’amélioration continue Suivi des formations et accueil des nouveaux
arrivants Gestion des interventions et travaux : entreprises exté-rieures, chantier BTP, mise en sécurité d’installation (consignation,
condamnation, espaces confinés, essais…) Suivi des équipements : tenue des registres, des vérifications… Gestion de projet : méthode
PARMEE Systèmes de management SSE et l’approche intégrée (OHSAS 18001, ISO 14001, MASE, ISO 9001) Evaluation finale : soutenance
devant jury Certificat Professionnel de la Fédération de la Formation Professionnelle (CP FFP)
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable 20 jrs + TP hors site Apave : 4 jrs + Examen : 0,5 jr soit un total de 171,5
heures

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

PR/A005 Connaître ses responsabilités en sécurité, santé et prévention au travail PR/A012 Piloter la sécurité et la santé au travail PR/A002
Animer un système de management de la sécurité ISO 45001 PR/A001 Acquérir les connaissances sur la réglementation sécurité, santé et
prévention au travail PR/A006 Améliorer sa démarche de gestion des entreprises extérieures avec le plan de prévention PR/A023 Salarié
désigné compétent : devenir conseiller prévention (module complémentaire)

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00220441
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Lacq (64)

APAVE
EXPLOITATION

FRANCE - MONT

Non
éligible


