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DCG - Dipléme de Comptabilité et de Gestion

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CFPC SAINT DOMINIQUE
Regis LAURAND
05.59.13.01.96
cfpc@saintdominique.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

titulaires du DUT GEA FC ou BTS
Comptabilité et Gestion des Organisations
validé (le stagiaire doit avoir obtenu les UE1,
UES, UE8, UE9, UE12, UE13 du DCG)

Prérequis pédagogiques :

titulaires du DUT GEA FC ou BTS
Comptabilité et Gestion des Organisations
validé (le stagiaire doit avoir obtenu les UEL,
UES5, UE8, UE9, UE12, UE13 du DCG)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Il s’agit de préparer les UE 2, 3,4, 6,7, 10 et 11 du DCG. Le DCG (Dipl6me de Comptabilité et de Gestion) est un diplome de I'Education
National validant le niveau L (Licence, BAC + 3) des études de Comptabilité. Il s’agit de former des professionnels compétents : - possédant
une solide formation de base en comptabilité, en gestion et en droit appliqué, - maitrisant I'utilisation du matériel informatique et les logiciels
professionnels, - sensibilisés aux problémes économiques actuels, - ayant approché concrétement I'organisation des systémes comptables
et de gestion. Le DCG permet d'exercer principalement dans les entreprises prestataires de services comptables ou dans les services
comptables et financiers d'entreprises industrielles ou commerciales.

Contenu et modalités d'organisation

UE 2 : Droit des Sociétés 1. L’entreprise en société 2. Les principaux types de sociétés 3. L’association 4. Autres types de groupement 5. Droit
pénal des groupements d’affaires UE 3 : Droit Social 1. Les sources du droit social 2. Aspects individuels du droit du travail 3. Aspects
collectifs du droit social 4. La protection sociale 5. Contrdle et contentieux social UE 4 : Droit fiscal 1. Introduction générale au droit fiscal 2.
L'imposition du résultat de I'entreprise 3. L'imposition du revenu des particuliers 4. La Taxe sur la Valeur Ajoutée : connaitre les principes
généraux de fonctionnement de la TVA 5. L’'imposition du capital 6. Les taxes assises sur les salaires 7. Le contrdle fiscal UE 6 : Finances
d'entreprise 1. La valeur 2. Le diagnostic financier des comptes sociaux 3. La politique d’investissement 4. La politique de financement 5. La
trésorerie UE 7 : Management 1. Introduction au Management 2. Théorie des organisations 3. Les différentes fonctions au sein des
organisations 4. Eléments fondamentaux de stratégie 5. Comportements humains dans I'organisation 6. Communication 7. Décision, direction
et animation UE10 — Comptabilité Approfondie 1. La Profession comptable 2. Technique comptable approfondie 3. Entités spécifiques 4.
Introduction a la consolidation des comptes 5. Introduction a I'audit Iégal des comptes annuels UE11 — Contréle de Gestion 1. Positionnement
du contrdle de gestion et identification du métier 2. Controle de gestion et modélisation d’une organisation 3. La mise en ceuvre du contréle
de gestion dans les contextes stabilisés 4. Les réponses du contrdle de gestion a des contextes non stabilisés

Commentaires sur la durée hedmomadaire Possibilité de préparer I'ensemble ou quelque(s) UE proposées
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 2 jours par semaine en Centre de Formation le lundi et le mardi

Validation(s) Visée(s)

Dipldme de comptabilité et de gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, —

BUT (Niveau 6 européen) COMPTE
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

le DCG permet de poursuivre des études supérieures dans des domaines variés : gestion, finances, droit appliqué fiscal et social,... et
particulierement le DSCG (niveau M, Bac+5 de la comptabilité) puis le DEC (Dipléme d’'Expertise Comptable).

Calendrier des sessions

du 30/09/2019 au
15/06/2021

du 28/09/2020 au
15/06/2022

du 12/09/2022 au
00254553 15/06/2024

du 02/10/2023 au
30/06/2025
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