
Ref. formation 201504006072

Titre professionnel assistant ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Christophe DOIGNIES
05.57.35.10.96
christophe.doignies@ac-bordeaux.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Sur dossier / entretien

Prérequis pédagogiques :

Niveau 4 ou expérience professionnelle

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

BC01 Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines BC02 Contribuer au développement des ressources
humaines

Contenu et modalités d'organisation

Le programme proposé est conforme au REAC, à savoir : CCP1 - Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources
humaines - Assurer la gestion administrative du personnel - Assurer la gestion des variables et paramètres de paie - Mettre en place et suivre
les indicateurs ressources humaines CCP 2 -Contribuer au développement des ressources humaines - Contribuer aux opérations liées à la
gestion des emplois et carrières - Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel - Contribuer à l’élaboration et au
suivi du développement des compétences du personnel

Commentaires sur la durée hedmomadaire Le parcours peut être individualisé en cas de compétences spécifiques du
candidat.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 16 h en centre, 19 h en entreprise. Les durées totales en centre et en
entreprise varient en fonction de la durée du contrat de travail. Elles sont respectivement de 800 h en centre et de 2 214 h pour
un contrat de 2 ans.

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Le TP est un diplôme conçu pour une insertion professionnelle. Types d'emplois accessibles : Assistant ressources humaines, assistant
formation, assistant recrutement, assistant RH et paie, chargé des ressources humaines...

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00224595
du 01/07/2021 au

05/11/2025
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

00346289
du 18/09/2023 au

31/05/2024
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00346288
du 18/09/2023 au

31/05/2024
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

00346291
du 18/09/2023 au

06/06/2025
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00449330
du 16/09/2024 au

06/06/2025
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible



00449327
du 16/09/2024 au

06/06/2025
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE

00413563
du 16/09/2024 au

05/06/2026
Talence (33)

LYCEE
POLYVALENT
VICTOR LOUIS

Non
éligible

00566697
du 17/01/2025 au

30/06/2025
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

00589520
du 10/04/2025 au

30/06/2026
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

00531476
du 01/09/2025 au

18/12/2026
Bayonne (64) LYCEE CANTAU Non

éligible

00531651
du 15/09/2025 au

04/06/2027
Talence (33)

LYCEE
POLYVALENT
VICTOR LOUIS

Non
éligible

00620980
du 01/10/2025 au

03/04/2026
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

00566705
du 06/10/2025 au

30/06/2026
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00566709
du 06/10/2025 au

30/06/2026
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00620981
du 03/11/2025 au

03/04/2026
Pau (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

00621747
du 18/09/2023 au

05/06/2026
Talence (33)

GRETA CFA
AQUITAINE


