Ref. formation 201503006063

Préparation au TOEIC

Objectif de la formation

Financement

. : . S’entrainer aux 7 étapes de I'examen du TOEIC. Répondre a un QCM en temps limité.
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
Entrainement a la compréhension de I'oral et de I'écrit. Perfectionnement dans ['utilisation des structures grammaticales (modes et temps).
Enrichissement du vocabulaire des affaires utilisé dans les entreprises. Acquisition de phrases idiomatiques. Prise de note rapide. Lecture et
GRETA CFA AQUITAINE écoute simultanées pour répondre aux besoins professionnels. Lecture de textes de longueurs et difficultés variables afin de les synthétiser
Fabienne Scheuber ou de répondre a des questions de fagon trés détaillée. Entrainement aux techniques de I'examen pour développer la concentration et la
05.57.35.66.37 rapidité d’exécution
fabienne.scheuber@greta-cfa-
aquitaine.fr Commentaires sur la durée hedmomadaire Tous nos parcours sont individualisés. Les modalités de formation sont
déterminées avec la coordinatrice en fonction du résultat du positionnement.
Acceés ala formation Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Les durées et modalités de formation sont déterminées avec la

. L coordinatrice en fonction du résultat du positionnement.
Publics visés :

Demandeur d'emploi - - Az
Jeune de moins de 26 ans Va“datlon(s) Vlsee(s)
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e) Tests TOEIC® (Test of English for International Communication) - Sans niveau _—
_ spécifique compTE
Sélection : Eligible au CPF
Entretien
Niveau d'entrée requis : Et apres ?

Sans niveau spécifique
Conditions d'accés : Suite de parcours

Aucun Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné
Contrat de

professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions
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