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Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Gaélle BERTRAND
06.70.13.78.32
gaelle.bertrand@afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir et mettre en oeuvre les techniques de soudage définies par les différentes licences soudure. Selon les besoins, maitriser les
différents procédés de soudage TIG, MIG, MAG, semi automatique, arc électrode enrobée.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation Présenter son projet de formation et formaliser ses attentes Se positionner
pédagogiquement et contractualiser son parcours personnalisé S'informer sur la formation et le dispositif d'évaluation, dont le DSPP Se
construire une représentation du métier de soudeur (euse) multi-procédés (valeurs et posture) Repérer les risques liés a I'exercice du métier
Acquérir des méthodes et outils facilitant les apprentissages et la production des écrits professionnels S'inscrire dans une perspective
d'emploi - 7 h Sensibilisation au développement durable (module transverse) - Se construire une représentation globale et concréte du
développement durable S'interroger sur ce qu'il peut mettre en oeuvre pour devenir acteur du développement durable en se mobilisant dans
sa vie quotidienne Prendre en compte la question de la diversité et de I'égalité des chances pour la transposer dans le cadre de la formation
et dans son futur environnement professionnel Elaborer collectivement une charte de fonctionnement incluant le développement durable,
I'égalité des chances tout au long de la formation Adopter des comportements intégrant le Développement durable - 7 h Investir sa stratégie
de recherche d'emploi (module transverse) - Dresser la liste des entreprises, postes, recruteurs Savoir utiliser différentes sources
d'information Connaitre les différents types de contrats Elargir ses recherches, détecter le marché caché Inventorier ses compétences,
rédiger CV et lettres de motivation Prospecter les entreprises Rechercher, répondre a une annonce Préparer, s'entrainer aux entretiens de
recrutement Intégrer son profil d'employabilité Constituer, mobiliser un réseau Adapter sa candidature a I'emploi visé ou & une opportunité de
poste Se mobiliser, reprendre confiance, persévérer dans ses démarches - 21 h Souder des ouvrages métalliques en procédé Semi-
Automatique Métal Actif Gaz (MIG/MAG) sur acier au carbone a plat - Acquérir la maitrise pratique et théorique du procédé de soudage Semi-
Automatique Métal Actif Gaz (MIG/MAG) a plat sur acier au carbone - 70 h Souder des ouvrages métalliques en procédé Semi-Automatique

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Qualification de soudeur suivant la norme NF EN ISO 9606-1 (anciennement NF EN
287-1) - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 13/04/2015 au BOULAZAC “Non " e
10/07/2015 (24) éligible

du 01/10/2015 au BERGERAC _Non
15/01/2016 (24) éligible

FPC

du 11/04/2016 au
08/07/2016

BOULAZAC Non -
(24) éligible FPC

du 26/09/2016 au BOULAZAC
23/12/2016 (24)

Non :
éligible i



du 09/01/2017 au ~ BERGERAC GRETA EST Non “rrc |
00020504 12/05/2017 (24) AQUITAINE eligible -

du13/11/2017 au  BERGERAC GRETA EST Non (rrc]
0008645 02/03/2018 (24) AQUITAINE sligible




