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Agent-e de slreté et de sécurité privée Lot-et-Garonne (RO)

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20141D032S1117

Organisme responsable et
contact

INSUP AQUITAINE
Véronique PASQUALI-GIL
05.53.87.73.34
agen@insup.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Certificat médical d'aptitude de moins de trois
mois, Casier judiciaire vierge - Pas de
procédure judiciaire en cours. L'intégration
dans la formation est soumise a I'obtention de
l'autorisation préalable auprés du Conseil
National des Activités Privées de Sécurité
(CNAPS)

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Suivant le référentiel du titre, niveau V,du ministére du travail agent de sireté et de sécurité privée, acquérir les savoirs techniques et
théoriques nécessaires a |'exercice de la profession d'agent de prévention et de sécurité et des fonctions en service de sécurité incendie et
d'assistance aux personnes.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil/ Positionnement - Accueil et positionnement / Contractualisation - 10 h AT1 - Assurer |'accueil, la surveillance et le bon usage d'un
lieu en garantissant une relation de service de qualité - 136 h AT2 - Assurer la sécurité liée au liée aux risques incendies ou d'origine
accidentelle - 83 h SSIAP1 - Acquérir les compétences en matiére de sécurité incendie / Valider le SSIAP1 - 67 h SST - Acquérir les
compétences pour agir efficacement en cas d'accident / Valider le SST - 14 h Immersion en entreprise - Mettre en application ses acquis en
situation professionnelle, se positionner pour un emploi - 140 h Droits et devoirs du citoyen - Identifier et comprendre ses droits et devoirs de
citoyens en particulier dans la vie professionnelle - 7 h Développement durable - Appréhender et intégrer dans sa vie personnelle et
professionnelle les éco-gestes et I'éco-responsabilité (Module transversal) - 10 h Préparation a la certification / Certification - Se préparer a
I'épreuve de syntheése et valider le Titre Professionnel d'Agent de s(reté et sécurité privée - 31 h TRE - Etre capable de mener une recherche
d'emploi active - 28 h HOHOV - Acquérir les compétences pour repérer les risques électriques et appliquer les regles de sécurité/ Obtenir
|'attestation de formation, proposition d'habilitation - 14 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent(e) de slreté et de sécurité privée - Niveau 3 : CAP, BEP
(Niveau 3 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Accés aun emploi d'agent de sécurité privée.

Calendrier des sessions

du 05/10/2015 au Non -
28/01/2016 AGEN (47) éligible FrC

du 10/10/2016 au
01/02/2017

Non i



