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Licence professionnelle "Gestion de la paie et du social”

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE BORDEAUX - IUT
DE BORDEAUX - SITE DE LA
BASTIDE

LAURENT Martine

05.56.84.58.83
fca-rea@iut.u-bordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accés :

Pas de conditions d'acces réglementaires.
Prérequis pédagogiques :
Conditions d'accés L2 ou L3/M1 tertiaires
(droit, administration économique et sociale,
économie et gestion) BTS, DUT ou BUT

tertiaires DCG Adultes en reprise d'études

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

L'Ordre supérieur des experts-comptables et le Ministére de I'enseignement supérieur ont validé en 2010 un projet national de création de
Licences professionnelles mention “Métiers de la comptabilité et de la gestion”, dont Gestion de la paie et du social est I'une des spécialités.
Le gestionnaire de paie "est chargé de saisir et de contréler les éléments de paie, d'établir les déclarations sociales et d'assurer la gestion
administrative du personnel. (...) Ce profil est pénurique ! Le déséquilibre entre la demande et I'offre est loin d'étre résorbé. (...) Les candidats
ayant démontré une capacité a traiter de front de multiples conventions collectives et qui ont travaillé dans environnements multi-sites
restent particuliérement appréciés.

Contenu et modalités d'organisation

Compétences visées Analyser les lois, décrets et conventions pour connaitre les impacts sur la paie Rédiger les contrats de travail, connaitre
la diversité des contrats de travail et leurs spécificités Effectuer les déclarations fiscales et sociales |égales Paramétrer et utiliser un progiciel
de paie et de SIRH Etablir de fagon autonome un bulletin de salaire en prenant en compte toutes les variables du mois Assurer les relations
avec le personnel Enregistrer ou saisir informatiquement les données nécessaires a la gestion de la paie Assurer I'interface avec les
interlocuteurs extérieurs et notamment les organismes sociaux et administratifs Identifier et prévenir les risques contentieux sociaux
Connaitre le vocabulaire anglais des affaires et en GRH Programme : http://www.iut-gea-bordeaux.fr/licences-pro/107-Ip-metiers-de-la-gestion-
et-de-la-comptabilite-comptabilite-et-paie-gestion-de-la-paie-et-du-social.html

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
- Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)
Licence pro mention métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie _—

- Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) compTE N
Eligible au CPF

Suite de parcours

Non renseigné

Non renseigné
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