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Coffreur-euse bancheur-euse option bâtiment Bordeaux rive droite / Haute Gironde / Libournais

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2013ID005S0049

Organisme responsable et
contact

SOCIETE PHILOMATHIQUE
ff
05.57.14.08.92
laurent.bergerot@philo-bx.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

-

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Etre capable de réaliser des étayages, coffrages et bétonnages correspondant à l`ossature en béton armé. Réaliser des ouvrages en béton
armé banché, coffrés en traditionnels, pose et liaisonnement d'éléments pré fabriqués

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 - POSITIONNEMENT : Le bilan personnel et professionnel - Recensement des intérêts, des besoins, des connaissances, des valeurs,
de ses aspirations et des contraintes - Identification de ses atouts et compétences, et ses potentialités (savoir-être et savoir-faire, passé
professionnel) - Représentation des métiers - Module 2 - CCP REALISER DES OUVRAGES EN BETON ARME BANCHES : Elinguer et
manutentionner une charge - Coffrer des ouvrages en béton armé au moyen de coffrages/outils - Mettre en place les armatures d'un ouvrage
en béton armé - Couler le béton d'un ouvrage en béton armé banché - Décoffrer des ouvrages en béton armé banché - Récupération, tri et
gestion des déchets produits par un chantier - Soutien à l'élaboration du DSPP - 192h Module 3 - CCP REALISER DES OUVRAGES COFFRES
EN TRADITIONNEL : Coffrer des ouvrages en béton armé en traditionnel bois et en éléments manuportables - Mettre en place les armatures
d'un ouvrage en béton armé - Couler le béton d'un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel - Décoffrer des ouvrages en béton armé
banché - Récupération, tri et gestion des déchets produits par un chantier - Soutien à l'élaboration du DSPP - 297h Module 4 - CCP REALISER
LA POSE ET LE LIAISONNEMENT D'ELEMENTS PREFABRIQUES : Elinguer et manutentionner une charge - Réaliser les opérations de
montage et démontage d'un échafaudage de pied - Poser et liaisonner des éléments préfabriqués courants - Récupération, tri et gestion des
déchets produits par un chantier - Soutien à l'élaboration du DSPP - 96h Module 5 - CCP REALISER DES DALLAGES ET DES PLANCHERS
TYPE DALLE PLEINE OU PREDALLE : Elinguer et manutentionner une charge - Mettre en oeuvre des planchers prédalles et alvéolaires -
Poser des canalisations sous des dallages - Coffrer des dalles pleines au moyen de systèmes coffrants - Mettre en place les armatures de
dallages et planchers - Mettre en oeuvre le béton de dallage et plancher - réaliser les aspects de surface de bétons de dallage et planchers -
Récupération, tri et gestion des déchets produits par un chantier - Soutien à l'élaboration du DSPP - 160h Module 6 - SENSIBILISATION A LA
DEMARCHE HQE AUX NORMES ET CERTIFICATIONS EN VIGUEUR : Appréhender le processus de construction du bâtiment dans son
ensemble - Sensibiliser à la performance énergétique du bâtiment et aux énergies renouvelables - Sensibiliser à la démarche HQE -
Sensibiliser à la gestion des risques, des nuisances et pollutions atmosphériques, à la consommation d'eau, au niveau sonore dans l'activité
de travail, aux économies d'énergie. - 20h Module 7 - ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI : - Techniques de recherche d'emploi :
identification des points forts et des éléments à améliorer, des différentes étapes - organisation de la prospection - ciblage des entreprises -
agences intérimaires - plan d'appel téléphonique - CV - lettre de motivation - entretien d'embauche - compréhension et sélection des offres
d'emploi - services du Pôle Emploi - Le stage en entreprise : objectifs, organisation, obligations du stagiaire et de l'employeur, documents
administratifs, rôle du tuteur, le suivi et l'évaluation en entreprise - Sensibilisation aux droits et devoirs du citoyen dans la vie professionnelle
: code du travail, conventions collectives, règlement intérieur - contrats de travail - rémunérations- représentants du personnel - structures du
défense, protection et contrôle - Accident du travail et maladie professionnelle - risques, conséquences et préventions liés au bruit,
poussière, courant électrique. - Soutien à l'élaboration du DSPP - 100h Module 8 - SEQUENCE EN ENTREPRISE : Mise en situation profe

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable journée de 7 heures de 8h30 à 16h30

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel coffreur bancheur - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00004974
du 04/11/2013 au

06/06/2014
REIGNAC

(33)
SOCIETE

PHILOMATHIQUE
Non

éligible


