Ref. formation 201304003390

Parcours de spécialisation (juridique, viti vinicole, anglais)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20121D023S1091

Organisme responsable et
contact

TALIS COMPETENCES &
CERTIFICATIONS - BERGERAC
HUE STEPHANIE

06.33.65.63.41

hue@bernom.com

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)
Conditions d'acces :

Fiche de prescription et pieces de dossiers de
rémunération a jour (Cl, RIB, bulletins de
salaires) a fournir avant le premier jour de la
formation Avoir validé un niveau IV dans les
métiers du tertiaire de bureau.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Ajouter aux compétences en secrétariat une meilleure connaissance d'un secteur/domaine d'activité afin de développer la spécialisation pour
des employeurs tels que les TPE et PME. Spécialisés dans les secteurs: viti vinicole juridique - marchés publics Ajouter aux compétences en
secrétariat une meilleure pratique de la langue anglaise afin de répondre & la demande d'employeurs tels que les TPE et PME.

Contenu et modalités d'organisation

- Modules de formation Viti Vini A" INTRODUCTION B ' DONNEES SPECIFIQUES DE LA SPECIALISATION I ' LA CARTE DES REGIONS
VITIVINICOLES EN FRANCE Il ' LES LABELS ET LES CLASSIFICATIONS Il ' LES ACTEURS, LA COMMERCIALISATION IV ' LA VITICULTURE
ET LA VINICULTURE V' LA REGLEMENTATION FRANCAISE VI' REGISTRES ET DOCUMENTS D'ACCOMPAGNEMENT DANS LE SECTEUR
VITI- VINICOLE VII ' SITES C ' LE ROLE DE LA SECRETAIRE (outils, responsabilités et activités spécifiques) Modules de formation Juridique A
' INTRODUCTION B ' DONNEES SPECIFIQUES DE LA SPECIALISATION | ' L'ORGANIGRAMME DU MINISTERE DE LA JUSTICE Il ' LES
SOURCES DU DROIT FRANCAIS Il ' LES ACTEURS IV ' LES BRANCHES DU DROIT V' LES PROCEDURES CIVILE ET PENALE VI' LE
SERVICE JURIDIQUE EN ENTREPRISE VII ' SITES C ' LE ROLE DE LA SECRETAIRE (outils, responsabilités et activités spécifiques) Modules
de formation Marchés publics A ' INTRODUCTION B - Données spécifiques a la spécialisation | ' LES ACTEURS Il ' 2 TYPES DE CONTRAT IlI'*
PROCEDURES DE MISES EN CONCURRENCE IV ' SEUILS DE PROCEDURES ET DE PUBLICITE V' PIECES CONSTITUTIVES VI - LES CODES
CPV (VOCABULAIRE COMMUN POUR LES MARCHES PUBLICS) VII ' SITES C' LE ROLE DE LA SECRETAIRE (outils, responsabilités et
activités spécifiques) Modules de formation Le programme pédagogique de ce module et I'enchainement des séquences sont compatibles
avec la perspective de la validation du TOEIC. Le développement des compétences attendues passe par la mise en oeuvre de capacités
génériques et spécifiques ayant trait aux quatre domaines suivants : - compréhension orale (listening) - compréhension écrite (reading) -
expression orale (speaking) - expression écrite (writing) -

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Commentaires sur la parcours personnalisable Les stagiaires effectuent 35 heures en centre et 35 heures en entreprise.
Horaires usuels : 9h — 12h30 et 13h30 — 17 h (Possibilité d'adaptation pour les travailleurs handicapés qui seraient en
incapacité de suivre une formation a temps plein continu.)

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 24/06/2013 au BORDEAUX “Non Fre
26/07/2013 (33) éligible
du 22/07/2013 au =~ BORDEAUX FPC

Non
02/08/2013 (33) éligible



00004370

00008453

du 07/10/2013 au
02/12/2013

du 25/11/2013 au
13/12/2013

du 13/01/2014 au
24/03/2014

du 12/05/2014 au
30/06/2014

du 10/06/2014 au
21/07/2014

du 06/10/2014 au
28/11/2014

du 08/06/2015 au
31/07/2015

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

BORDEAUX
(33)

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

TALIS ITINERAIRE
EMPLOI -
BORDEAUX

INFREP GIRONDE

Non
éligible

Non
éligible

 Non
eligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



