Ref. formation 201304003320

Phase préparatoire aux Métiers de I'Equipement et de la Maintenance Industrielle

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20121D014S1091

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
HOUSSEMAND
05.56.49.74.09
christine.houssemand@afpa.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Conditions d'accés : Réglementaires : étre

agé de 18 ans ou + Pré-requis pédagogiques :

Intérét pour les technologies, go(t pour la
recherche de pannes, rigueur et méthode.

Prérequis pédagogiques :

Autres critéres ou modalités de sélection :
Sans contre-indications médicales (bon état
de la vue, de l'audition et de I'odorat) Le
permis B est recommandé pour les métiers du
froid. Une attention particuliére sera portée
aupres des publics issus des 39 quartiers
prioritaires d’Aquitaine.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- pour laremise a niveau : acquérir les savoirs de base, compétences clés. Aborder une phase d'apprentissage qualifiante. - Pour la pré
qualification, acquérir les bases des connaissances théoriques et techniques d'un métier. Acquérir les gestes professionnels de base du
métier envisagé (techniques, savoirs de base.) permettant un ler niveau d'employabilité, de poursuivre I'apprentissage des comportements
(relationnels, respect des régles, hygiene et sécurité) et d'aborder des notions de matiéres générales liées au domaine professionnel. Accéder
aune formation qualifiante

Contenu et modalités d'organisation

- Phase 1: Consolider le socle des compétences. - Module 1 - S'exprimer oralement : 21 heures (durée moyenne) - Module 2 - S'exprimer &
I'écrit : 28 heures (durée moyenne) - Module 3 - Manipuler les chiffres et les ordres de grandeur : 35 heures (durée moyenne) - Module 4 -
Utiliser les principaux outils bureautiques et internet : 28 heures (durée moyenne) - Module 5 - Adapter sa présentation a I'entreprise : 7
heures Phase 2 : Initier le parcours de qualification - Module 1" S'initier au maniement des outils et mesurer les exigences de sécurité : 70
heures - Module 2 ' Adapter ses comportements et attitudes a ceux attendus par les professionnels : 35 heures - Module 3A ' Réaliser les
premiers gestes professionnels (option maintenance mécanique) : 140 heures - Module 3B ' Réaliser les premiers gestes professionnels
(option froid commercial) : 140 heures - Module 3C ' Réaliser les premiers gestes professionnels (option maintenance de systémes
automatisés) : 140 heures - Module 4 ' Transférer et confronter les acquis vers I'entreprise : de 70 a 140 heures (70 heures si suivi du module
5) - Module 5" Se qualifier en alternance: 70 heures (en option) -

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable Rythme hebdo / Horaires : 35 heures hebdomadaires

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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