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Encadrant(e) Technique d'Insertion

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2012ID031S1089

Organisme responsable et
contact

AFPA ACCES A L' EMPLOI
Brigitte Badjeck
05.57.89.1
brigitte.badjeck@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Le projet professionnel doit être validé (bonne
représentation du métier visé). Aisance dans
l'expression écrite et orale (rédaction de
compte rendu, synthèse, richesse lexicale).
Capacité à écouter et prendre en compte son
interlocuteur. Expérience professionnelle
minimum de 3 années dans une spécialité
avec une expérience d'encadrement d'équipe.
Autonomie, sens des responsabilités, capacité
à la prise de recul (face à des situations
difficiles), résistance à la frustration. Capacité
à réfléchir à sa pratique professionnelle.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir/renforcer, selon la qualification visée, une ou plusieurs des compétences : préparation, ingénierie et animation d'actions de
formation ; accompagnement de parcours de formation ou d'insertion ; développement de partenariats et de projets.

Contenu et modalités d'organisation

- Module 1 : Participer au suivi de la personne dans son parcours d'insertion ou de réinsertion avec les autres partenaires internes et externes
Accueillir et suivre la personne pour faciliter son intégration au sein de la structure et de l'équipe de travail, en vue de son insertion
professionnelle future. Encadrer la personne dans ses relations sociales et affectives au sein de l'équipe pour qu'elle acquière des
comportements sociaux adaptés. Assurer la médiation entre la personne et les partenaires (internes et externes) impliqués dans son projet
d'insertion et/ou les personnes-ressources pouvant l'aider à dépasser les difficultés rencontrées (d'ordre administratif, social ou affectif).
Rendre compte de son activité après l'avoir analysé. Module 2 : Faire acquérir des règles et des gestes professionnels en situation de travail
Faciliter l'apprentissage, en situation de travail, des savoirs et des savoir-faire à une personne en lui indiquant les méthodologies adaptées à
la situation, par une démonstration argumentée et en vérifiant leur acquisition. Accompagner la personne dans sa mise en perspective
professionnelle, en l'aidant à confronter son comportement vis à vis de l'activité professionnelle et son projet d'insertion ou de réinsertion.
Rendre compte de son activité après l'avoir analysé. Module 3 : Organiser et animer une activité de production Un partenariat opérationnel est
mis en place avec le CAFOC, qui viendra enrichir les apports théoriques sur la démarche projet et renforcera ainsi les acquis des publics sur
la construction de réseaux partenariaux. A partir d'une commande adressée à la structure d'insertion, organiser la réalisation de la commande
en prenant en compte les délais de réalisation, les critères de performance attendus et les caractéristiques des salariés en insertion. Assurer
la progression de la réalisation avec la personne en insertion en prenant en compte les difficultés rencontrées, les contraintes liées à la
réalisation et l'organisation prévue. Réguler les relations entre les membres de l'équipe de travail, et créer un climat favorable à la
resocialisation de la personne. Rendre compte de son activité après l'avoir analysée. Module complémentaire : Agir en éco citoyen
S'approprier les définitions du Développement Durable. Réaliser un état des lieux réaliste de la planète et de l'humanité : les enjeux
économiques, le respect de l'environnement et l'équité sociale. Se responsabiliser : notre empreinte écologique. Faire le lien entre
développement économique et développement durable : exemples de mesures et d'actions. Comment devenir un éco-citoyen : choix,
obligations et engagements. Période en Entreprise : 420 heures -

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel encadrant technique d'insertion - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau
4 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00003809
du 27/05/2013 au

22/11/2013
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible

00008504
du 09/06/2014 au

05/12/2014
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible

00008505
du 09/06/2014 au

10/10/2014
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible



00009062
du 29/09/2014 au

05/12/2014
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible


