Ref. formation 201304002989

Préqualification tailleur de Pierre

Financement

A (GION.
S Nolivelle-
~~ Aquitaine

Objectif de la formation

Acquérir les compétences liées aux métiers de tailleur de pierre. Par les stages en entreprise, découvrir le travail en entreprise, mieux
comprendre le fonctionnement et la vie de I'entreprise, son organisation interne et apprendre a s'intégrer dans une équipe de professionnels.
Accéder a I'emploi ou un contrat de professionnalisation.

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation

AP Contenu et modalités d'organisation

N° de marché :20121D009S1089

Organisme responsable et - La durée de chaque module dépendra du positionnement. 1) Lire et analyser un plan 2) Théorie/ Accompagnement 3) Calepinage et
contact appareillage 4) Implantation d'ouvrages courants 5) Fagonnage et taille -

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
BATIPRO SARL - LIBOURNE

AEES A B faEieT Validation(s) Visée(s)

Publics visés :
> Attestation de fin de formation
Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

ag ?
Actif(ve) non salarié(e) Et apres *

Sélection : )
Suite de parcours

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller

en insertion professionnelle

Non renseigné

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Maitriser le calcul, |a lecture. Avoir validé un
projet professionnel dans le métier de tailleur
de pierre. Avoir une bonne condition physique.
Le stagiaire aura validé en amont son projet
professionnel et les éventuelles difficultés
rencontrées (santé, logement...) devront étre
résolues ou en cours de résolution

Prérequis pédagogiques :
Chaque candidat sera recu en entretien
individuel et un positionnement pourra étre
proposé pour connaitre son niveau et valider

son entrée en formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 18/02/2013 au LIBOURNE “Non i
08729 31/12/2013 (33) eligible

du 06/01/2014 au LIBOURNE “Non g
Dotz 30/01/2015 (33) eligible



