Ref. formation 201303002647

TFP Agent de prévention et de sécurité

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TONNERRE 511 DELTA
Wojciech Lewandowski
05.59.55.71.61
formationtonnerre@gmail.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

- Avoir au moins 18 ans, - Savoir lire et écrire
en frangais. Un contréle sera effectué au
moment de I'entretien (tests de francais et de
mathématiques) - obtenir un certificat médical
- détenir obligatoirement I'autorisation
préalable délivrée par le CNAPS (suite &
enquéte de moralité)

Prérequis pédagogiques :

- Test francais et de mathématiques Niveau
B1 (niveau 6eme) - Envoi de la demande
d'autorisation préalable aupres du CNAPS lors
du 1ler entretien

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Obtenir I'aptitude professionnelle pour demander une carte professionnelle APS auprés du CNAPS. Cette formation permet d'assurer des
missions de surveillance humaine ou surveillance par des systémes électroniques de sécurité ou de gardiennage.

Contenu et modalités d'organisation

SOCLE de BASE : 41 heures UV 1 MODULE SECOURISME (14 HEURES) Etre capable d’intervenir face a une situation d'accident du travail :
Etre capable de mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise :
UV 2 MODULE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (16 HEURES) Connaitre le livre VI du code de la sécurité intérieure Connaitre les dispositions
utiles du code pénal Connaitre les dispositions du code pénal relatives : Maitriser les garanties liées au respect des libertés publiques et
privées de la branche UV 3 MODULE GESTION DES CONFLITS (5 HEURES) Etre capable d’analyser les comportements conflictuels UV 4
MODULE STRATEGIQUE (6 HEURES) Connaitre les outils de transmission Réaliser une remontée d’'informations SOCLE de SPECIALITE : 134
heures MODULE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (5 HEURES) Connaitre le livre VI du code de la sécurité intérieure parties Iégislatives et
réglementaires Connaitre les dispositions utiles du code pénal Maitriser les garanties liées au respect des libertés publiques et privées de la
branche MODULE GESTION DES CONFLITS (9 HEURES DONT 7 HEURES DE PRATIQUE) Etre capable d’analyser les comportements
conflictuels MODULE STRATEGIQUE (2 HEURES) Connaitre les outils de transmission Savoir transmettre des consignes Réaliser une
remontée d’informations UV 5 MODULE PREVENTION DES RISQUES D’INCENDIE (7 HEURES DONT 3 HEURES DE PRATIQUE) Initiation au
risque incendie UV 6 MODULE MODALITE D’APPREHENSION AU COURS DE L'EXERICE DU METIER (7 HEURES) Application de l'art. 73 du
code de procédure pénale UV 7 MODULE SENSIBILISATION AUX RISQUES TERRORISTES (13 HEURES) Définir les risques terroristes et
connaitre les différentes menaces terroristes Connaitre les niveaux de risque associés au terrorisme Connaitre les différents matériels des
terroristes Savoir développer ses réflexes en matiére de prévention et de sécurité face aux menaces terroristes Détecter et prévenir ; les bons
réflexes face aux menaces terroristes Savoir entretenir sa culture de la sécurité Réagir a une attaque Alerter les forces de I'ordre et faciliter

Durées de la formation *182h en cours du jour
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Du lundi au vendredi en centre 09h00 - 12h00 / 13h00 - 17h00

Validation(s) Visée(s)

Agent de prévention et de sécurité - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

MON
coMpTE (NS
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Compléter la formation avec la sécurité incendie (SSIAP1) et I'habilitation électrique non électricien (HOBO) pour une meilleure employabilité.

Calendrier des sessions

du 01/07/2019 au
31/12/2028

COMPTE
(40)



