Ref. formation 201303001962

Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE
Xavier LACOMBE

05.56.84.20.25
x.lacombe@irtsnouvelleaquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Concours
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

1. Les conditions réglementaires d'acces a la
formation Les candidats doivent justifier d'un
des diplomes suivants : - Etre titulaire du
baccalauréat ; - Etre titulaire d'un dipléme,
certificat ou titre homologué ou inscrit au
répertoire national des certifications
professionnelles au moins au niveau IV ; -
Bénéficier d'une validation de leurs études, de
leurs expériences professionnelles ou de leurs
acquis personnels, en application de l'article L.
613-5 du code de I'éducation. 2. Modalités
d'inscription 2.1. Situation 1 : candidats non-
salariés - lycéens - futurs apprentis - étudiants
en réorientation - demandeurs d’emploi
L'inscription doit étre effectuée suivant la
procédure de ParcourSup
https://www.parcoursup.fr/ ! Attention : Pour
les contrats d’apprentissage contractualisés
apres la cléture d'inscription sur la plateforme
ParcourSup, l'inscription devra étre réalisée
sur notre site : www.irtsnouvelleaquitaine.fr
2.2. Situation 2 : candidats salariés - en
situation d'emploi dans le secteur social - en
situation d’emploi dans un autre domaine
professionnel L'inscription se fait en ligne sur
notre site : www.irtsnouvelleaquitaine.fr

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

La formation en alternance vise l'acquisition de compétences professionnelles prenant appui sur : - la connaissance des missions du travail
social dans un contexte politique et territorial - la compréhension des besoins évolutifs des familles - I'acquisition de connaissances
théoriques sur le développement de I'enfant (psychoaffectif, cognitif, social, psychomoteur...) et de sa santé (puériculture, situation de
handicap, situation de maltraitance) - les méthodologies de projets socio-éducatifs (médiations éducatives, éveil artistique et culturel) et
d'accompagnement des familles (prévention, précarité, lutte contre les inégalités) - des connaissances en psychologie sociale, coordination
et management d'équipe - la méthodologie de recherche - la connaissance de soi pour développer ses capacités : . a analyser sa pratique et
son implication professionnelle . a ajuster les réponses aux besoins et demandes de chaque enfant et famille . a travailler en équipe et en
partenariat

Contenu et modalités d'organisation

La formation théorique se compose de 4 domaines de formation : DF1 : accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille (500
heures) DF2 : action éducative en direction du jeune enfant (500 heures) DF3 : travail d'équipe et communication professionnelle (250 heures)
DF4 : dynamiques institutionnelles, inter-institutionnelles et partenariales (250 heures) La formation pratique se déroule sous la forme de
quatre périodes de formation pratique d'une durée totale cumulée de 60 semaines (2 100 heures).

Commentaires sur la durée hedmomadaire Parcours personnalisable sur entretien de positionnement au début de
formation (allegements possibles selon expériences professionnelles et/ou parcours de formation antérieurs)
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants - Niveau 6 : Licence, licence _—

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) coMpTE (SN
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

888

du 24/09/2018 au
30/06/2021
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